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全球价值链、国外增加值与熟练劳动力相对就业
———基于世界投入产出表的研究
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（山东科技大学经济管理学院，山东 青岛　２６６５９０）

　　［摘　要］　利用世界投入产出表计算了１９９５－２００９年中国制造业部门基于全球价值链分工的熟练劳动力相
对就业水平，发现几乎所有部门都经历了熟练劳动力相对就业上升的过程。与此同时，中国制造业部门产品的国

外增加值比例也呈增长态势，参与全球价值链分工的程度不断提高。回归结果表明，从总体上看，中国制造业部门

参与全球价值链分工可以提升熟练劳动力的相对就业，改善国内的劳动力就业结构。中国制造业部门与欧元区国

家、东亚区经济体以及其他国家展开的全球价值链分工可以显著提升本国熟练劳动力的相对就业，而与非欧元区

欧盟国家、北美区国家展开的全球价值链分工对熟练劳动力的相对就业有负面影响，与巴西、俄罗斯、印度、印尼、

澳大利亚和土耳其等国家开展的全球价值链分工对国内熟练劳动力的相对就业没有显著影响。
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　　一、引言和文献综述
中国目前是全球制造业产品第一出口大国，但

是与发达的制造业强国相比，中国制造业仍处于全

球制造业价值链的中低端环节，获取的全球化贸易

收益较少。然而，全球化收益不仅包括贸易收益，还

包括劳动力就业收益。我们发现，中国制造业部门

通过参与全球价值链分工解决了相当一部分劳动力

的就业问题。根据国务院发展研究中心课题组

（２０１４）［１］的调研报告，２０１２年我国通过加工贸易直
接吸纳的就业人数约３０００万人，所带动的相关上下
游行业就业人数约１０００万人，合计吸纳和带动就业
约４０００万人。那么在当前国民经济调结构、促发展
的新常态下，中国制造业部门能否通过参与全球价

值链分工提高国内熟练劳动力的相对就业水平，进

而使国内劳动力就业结构得到优化？如果答案是肯

定的，那么中国与哪些国家或地区开展价值链分工可

以更好地提升本国熟练劳动力的相对就业水平？本

文基于近年来中国制造业部门积极参与全球价值链

分工的实际情况，结合国内各制造业部门熟练劳动力

相对就业的特征事实，试图对以上问题做出回答。

近年来，随着通讯技术的不断进步和物流成本

的日益降低，全球价值链分工的快速发展已经成为

经济全球化时代的显著特征，世界各国和地区被这

种新型的国际分工模式连接起来，在产品的全球生

产网络中分别承担不同的环节和任务，很多制造业

产品的生产标签变为“世界制造”。国外学者对全

球价值链分工的度量问题进行了较深入的研究，例

如 Ｈｕｍｍｅｌｓ等 （２００１）［２］，Ｄａｕｄｉｎ等 （２００９）［３］，
Ｋｏｏｐｍａｎ等（２０１１）［４］，Ｊｏｈｎｓｏｎ等（２０１２）［５］利用投
入产出技术对一些国家参与全球价值链分工的程度
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进行衡量和解读。Ｆｅｅｎｓｔｒａ等（１９９６）［６］较早地对全

球价值链分工对参与国劳动力就业结构的影响问题

进行了理论和实证研究，他们利用中间产品连续统

模型，认为发展中国家在承接发达国家的国际外包

活动过程中，也会同发达国家一样提高对本国熟练

劳动力的相对需求，从而优化劳动力市场就业结构。

Ｆｅｅｎｓｔｒａ等（１９９７）［７］进一步发现美国在墨西哥投资

设厂，提升了墨西哥高技能劳动力的相对需求。国

内学者杨文芳和方齐云（２０１０）［８］考察了全球价值
链分工对劳动力总体就业量的影响，发现中国参与

全球价值链分工促进了国内劳动力就业的增长，但

对不同部门的影响存在差异性，但该研究并没有对

劳动力的技能结构进行区分。臧旭恒和赵明亮

（２０１１）［９］的研究表明，中国工业部门参与全球价值
链分工从总体上降低了熟练劳动力的相对需求，但

在高技术行业增加了熟练劳动力的相对需求。程盈

莹和逯建（２０１３）［１０］利用ＯＥＣＤ投入产出数据库，发
现全球价值链分工增加了中国高技能劳动力的相对

就业，但是这种提升效应并不显著。黄灿（２０１４）［１１］

利用省际面板数据，分析了全球价值链分工对中国

就业结构的影响，发现从总体来看，垂直专业化贸易

并没有显著影响国内的就业结构。以上国内文献除

了在研究结论方面呈现差异性以外，在衡量熟练劳

动力的时候多用中国制造业各部门的大中型企业科

技活动人员作为替代，并没有具体计算各制造业部

门在生产过程中所使用和拉动的熟练劳动力数量。

而且，国内研究者多利用中国投入产出表计算垂直

专业化系数，作为衡量各部门参与全球价值链分工

程度的指标。但是，由于中国缺乏权威的非竞争型

投入产出表，因此，在计算垂直专业化系数时多使用

较为武断的比例假设来构造进口投入系数矩阵，且

相邻年份的投入产出系数多假定不发生变动，由此

造成垂直专业化系数的估算结果较为粗糙。

与以上研究不同，本文的贡献在于首先利用欧

盟委员会资助开发的世界投入产出数据库

（ＷＩＯＤ）［１２］计算了１９９５－２００９年中国制造业部门
基于全球价值链分工的熟练劳动力和非熟练劳动力

的使用数量，从而得到各制造业部门产品生产过程

中所直接投入和间接拉动的熟练劳动力的相对就业

水平。其次，与传统的衡量一国参与全球价值链分

工程度的垂直专业化指数不同，我们利用世界投入

产出表计算了中国制造业各部门产品的国外增加值

比例。由于世界投入产出表的编制并不依赖于进口

比例相同的假设，中间使用、最终消费以及投资使用

的进口产品比例各不相同，因此，利用这一指标可以

更准确地刻画中国制造业部门参与全球价值链分工

的程度。再次，本文利用中国制造业部门的面板数

据模型分析了全球价值链分工对中国熟练劳动力相

对就业的影响，并考察与不同国家开展的价值链分

工对中国劳动力就业结构的异质性影响。本文余下

的内容安排如下：第二部分利用投入产出技术推导

出基于全球价值链分工的劳动力数量和制造业产品

国外增加值比例的计算公式。第三部分对中国制造

业部门基于全球价值链的劳动力数量和产品国外增

加值比例的变动情况进行简要分析。第四部分利用

计量模型对全球价值链分工对熟练劳动力相对就业

的影响进行实证考察。第五部分是本文的结论和政

策建议。

二、基于全球价值链分工的劳动力数量和国外

增加值的计算方法

（一）相关概念和计算方法

基于全球价值链分工的劳动力数量是指一国某

部门在生产产品的过程中，需要直接投入的本部门

劳动力和间接拉动的本国其他部门劳动力数量的总

和，反映了与该部门产品相关联的国内劳动力含量。

全球价值链分工将一国某部门产品的生产分解成各

个不同环节并配置到国内外的各个部门，各相关部

门投入劳动力、资本结合中间投入品开展相应环节

的生产，并对产品的全球价值链贡献各自的增加值。

与产品的全球价值链相对应，客观上也存在着一条

分布于世界各地的全球劳动力链条，该链条涵盖该

产品生产全过程所需投入的各类劳动力，既包括本

国本部门及国内其他部门的劳动力，也包括国外相

关部门的劳动力。如果把这一全球劳动力链条上的

本国劳动力数量加总起来，就是所谓的一国某部门

基于全球价值链分工的劳动力数量，显然，我们需要

借助于投入产出表计算出这一劳动力数量，而一国

单独的投入产出表固然可以测算某部门产品生产所

需要投入和拉动的国内劳动力数量，但如果使用世

界投入产出表测算，可以真正从全球价值链分工的
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视角充分考虑各国各部门之间的投入产出关系，准

确描绘出产品的全球价值链和全球劳动链，因此计

算结果也更为精确。下面我们利用世界投入产出技

术，简要介绍基于全球价值链分工的劳动力数量以

及产品国外增加值的推导方法。

假设世界有 Ｎ个国家，每个国家有 Ｓ个部门，

每个部门只生产一种产品，这样全世界可生产 ＳＮ

种产品。每种产品的产出用于满足国内外各个部门

的中间需求和最终需求。我们用 ｉ表示产品来源

国，用ｊ表示目的地国，用ｓ代表来源国部门，用ｔ代

表目的地国部门，则产品市场的出清条件可以写成

如下形式：

ｙｉ（ｓ）＝∑ｊｆｉｊ（ｓ）＋∑ｊ∑ｔｍｉｊ（ｓ，ｔ） （１）
其中，ｙｉ（ｓ）表示 ｉ国 ｓ部门的产出价值，ｆｉｊ（ｓ）

表示ｊ国对ｉ国ｓ部门产品的最终使用，ｍｉｊ（ｓ，ｔ）表

示ｊ国ｔ部门对ｉ国ｓ部门产品的中间使用。令ｙ为

ＳＮ维的包含世界各国各部门产出的列向量，定义 ｆ
为对各国各部门产品的世界最终需求向量（ＳＮ１），

假设世界投入产出表的直接消耗矩阵为 ＳＮＳＮ的

矩阵Ａ，其中的任意元素ａｉｊ（ｓ，ｔ）表示 ｉ国 ｓ部门的
产品作为中间投入在 ｊ国 ｔ部门总产出中的比重。

我们可以重新写出市场出清条件，即 ｙ＝Ａｙ＋ｆ，经

过整理得到基本的世界投入产出恒等式：

ｙ＝（Ｉ－Ａ）－１ｆ （２）
其中，Ｉ是ＳＮＳＮ的单位矩阵，（Ｉ－Ａ）－１为世界

里昂惕夫逆矩阵，这个逆矩阵的第 ｍ行第 ｎ列给出
了生产１单位最终产品 ｎ所需要的 ｍ部门产品的

总产出价值。

本文的目的是把对某种产品的最终需求与世界

各国部门直接和间接参与该产品的生产而投入的劳

动力数量和所贡献的增加值联系起来，因此，我们首

先定义劳动力产出系数ｌｉ（ｓ）为ｉ国ｓ部门生产单位
产品所直接耗费的劳动力，然后构建一个 ＳＮ维的

劳动力产出系数向量 ｌ，利用世界里昂惕夫逆矩阵，

可得到为满足最终需求向量ｆ所需要投入的劳动力

向量ｑ，
ｑ＝ｌ＾（Ｉ－Ａ）－１ｆ （３）
其中，ｌ＾是劳动力产出系数对角矩阵，该矩阵对

角线上的元素与劳动力产出系数向量 ｌ的元素相

同。至此，我们用 ｌ＾（Ｉ－Ａ）－１左乘任意最终需求向

量，就可以得到与此最终需求向量对应的世界各国

部门投入的劳动力数量。我们将某国某部门产品生

产过程中需要投入和拉动的本国劳动力数量加总起

来，就是所谓的基于全球价值链分工的劳动力数量。

如果将劳动力划分为熟练劳动力和非熟练劳动力，

我们还可以相应求出该部门基于全球价值链分工的

熟练劳动力和非熟练劳动力数量。

同理，如果我们要计算某国某部门产品的增加

值分布情况，可以用世界各国各部门的增加值系数

对角矩阵ａ＾代替劳动力产出系数对角矩阵ｌ＾，然后用
ａ＾（Ｉ－Ａ）－１左乘任意最终需求向量，就可得到与此

最终需求向量相对应的世界各国各部门在该产品生

产过程中所贡献的增加值 ｖ，即 ｖ＝ａ＾（Ｉ－Ａ）－１ｆ，从
而可以将各部门产品的国外增加值比例计算出来。

（二）数据来源

本文计算中国制造业部门基于全球价值链分工

的劳动力数量和产品国外增加值的数据均来源于世

界投入产出数据库，该数据库由欧盟委员会资助编

制，目前已发布１９９５－２０１１年连续的包含４０个国
家、囊括３５个部门的世界投入产出表１７张，是当前

各国学者研究全球价值链分工和贸易增加值所广泛

使用的权威数据库。除此以外，世界投入产出数据

库的社会经济账户还包括１９９５－２００９年世界各国

部门层面的各类型劳动力数据。该劳动力数据参照

联合国教科文组织发布的《国际教育标准分类》所

界定的受教育程度，将劳动力细分为低技能、中技能

和高技能劳动力。其中，低技能劳动要素即接受过

初等教育和初级中等教育的劳动力；中技能劳动要

素即接受过高级中等教育和中等后非高等教育的劳

动力；高技能劳动要素即接受过包括大学专科、本科

和博士课程的高等教育的劳动力。为了研究方便，

本文将高技能劳动力定义为熟练劳动力，中技能和

低技能劳动力定义为非熟练劳动力。值得注意的

是，世界投入产出数据库中的各类型劳动力数量是

按照平均劳动小时数对劳动力人数进行折算的结

果，单位为百万劳动小时。

三、中国制造业基于全球价值链分工的劳动力

数量和产品国外增加值

（一）中国制造业部门基于全球价值链分工的

劳动力数量
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　表１ 中国制造业部门基于全球价值链分工的熟练劳动力

部门 １９９５ １９９７ １９９９ ２００１ ２００３ ２００５ ２００７ ２００９
食品、饮料和烟草 １６７８ ２１７９ ２３２２ ２６６９ ３２９３ ４３０２ ５４３１ ６２５４
纺织原料及纺织制品 １６８４ １５８１ １７９１ ２４１７ ３１４４ ４０１４ ４８３５ ５６０９
皮革、皮革制品和鞋类 ３９２ ４６３ ５０４ ６７０ ８４５ ９５１ １０３６ １２０４
木材、木材产品和软木 ３０８ ４１２ ４６３ ６２５ ８０２ １０９２ １３９３ １６８０
纸浆、纸张、印刷和出版 ６５４ ７９１ ８７５ １０３８ １２４９ ２０７３ ２２６７ ２７０７
焦炭、精炼石油及核燃料 ５５７ ６３７ ７０８ ９６６ １１６０ １４６９ １５０３ １８４９
化学品和化工产品 １９０８ ２２９８ ２４７０ ２８１３ ３８１２ ５１６４ ７４４４ ９０６８
橡胶和塑料制品 ７６４ １０３９ １１４７ １３６４ １７２５ ２３９１ ３１２４ ３７８５
其他非金属矿产品 １５３５ １９０２ １７８１ １９５７ ２２８２ ２９３４ ３４５６ ４０６６
基本金属和金属制品 ３２７６ ４００６ ３７９８ ４０７９ ５３３１ ７４６６ １０４４６ １２５９２
机械电气产品 １８８３ ２０１６ ２１４２ ２６３８ ３５８４ ４９６９ ６５３０ ８２２８
电气和光学设备 ２１５０ ２７８３ ３５５３ ４５３９ ６２９２ ９９０３ １３１９４ １７４４２
运输设备 １２４５ １４５５ １６５０ １９１０ ２９８６ ４０６２ ５３８７ ６７０５
资源回收业 ３２８ ３３２ ４０２ ５０７ ５８１ ６４７ ７４９ ８８６

　 数据来源：作者根据历年世界投入产出表计算得到。
　　从表１计算的中国制造业部门基于全球价值链

的熟练劳动力数量来看，随着经济规模的不断扩大和

改革开放的日益深入，１９９５－２００９年中国所有的制造

业部门都经历了熟练劳动力就业数量上升的过程，平

均增长幅度高达３２７．２２％。一些制造业部门吸纳和

拉动的熟练劳动力数量增长幅度很大，例如电气和光

学设备制造业、木材、木材产品和软木、运输设备制造

业等。１９９５年，电气和光学设备制造业部门基于全球

价值链分工的熟练劳动力数量为２１５０百万小时，到

２００９年已经上升到１７４４２百万小时，增长了７１１％，说

明该部门作为高新技术产品比较密集的部门，随着产

出的不断增长，在生产过程中也日益需要投入较多的

熟练劳动力，而且随着部门之间分工的不断深化，该

部门所拉动的国内其他部门的熟练劳动力也不断增

多。熟练劳动力数量增幅较少的部门有其他非金属

矿产品业、资源回收业以及皮革、皮革制品和鞋类制

造业等。从绝对值水平来看，１９９５年，基于全球价值

链分工的熟练劳动力数量较多的部门是基本金属和

金属制品业、电气和光学设备制造业以及化学品和化

工产品制造业，到２００９年，熟练劳动力数量较多的部

门分别是电气和光学设备业、基本金属和金属制品

业、化学品和化工产品。

　表２ 中国制造业部门基于全球价值链分工的非熟练劳动力

部门 １９９５ １９９７ １９９９ ２００１ ２００３ ２００５ ２００７ ２００９
食品、饮料和烟草 ２０６３９９ ２３２０８１ ２１４１４７ ２０２３０３ ２２８９８７ ２６１８６８ ３２０１２５ ３１９５０１
纺织原料及纺织制品 １３３５１２ １１３９３７ １１６８５９ １３４０７５ １５７３９０ １８０８５３ ２１２５５５ ２２２５４６
皮革、皮革制品和鞋类 ３０６３５ ３３６３２ ３３９９５ ３９１５４ ４６００３ ４９３７７ ５２３３６ ５４６２９
木材、木材产品和软木 ２４９８３ ２９９１３ ３０１０５ ３５３５１ ４１８０２ ５１６７７ ６１７９５ ６６６６６
纸浆、纸张、印刷和出版 ３６１７０ ３８９２８ ３８１３５ ３７４９４ ３７６５１ ５７２４６ ６４１７７ ６９５３６
焦炭、精炼石油及核燃料 １９８３５ １９９９２ １９０２３ ２０５９９ １９７５６ ２０８６６ ２１１８５ ２４８８１
化学品和化工产品 ７２７２２ ７８６４５ ７２１２６ ６６７７６ ７７１３４ ８９０１６ １２５１４９ １４０６０５
橡胶和塑料制品 ４０１６９ ４８５９８ ４９２３６ ５０２５２ ５２９２４ ６０１６７ ７２５５２ ８００４８
其他非金属矿产品 ７８８７７ ８５４９７ ６６０７４ ６０２６５ ５８２３３ ５９７５５ ６９２９０ ７３７２９
基本金属和金属制品 １１１５５０ １２００６７ １０２１４８ ９１９０６ ９８２１８ １１０６７５ １５０４３９ １７１７０６
机械电气产品 ６２８０７ ６００７０ ５５７２３ ５７６３３ ６５０００ ７２８６９ ９４５８４ １１０６１８
电气和光学设备 ６５０７４ ７６００７ ８４０７４ ９０９８７ １０４５５３ １３２２４６ １７３５８３ ２１２５４１
运输设备 ３８５５８ ４０４３９ ４００１１ ３９１０２ ５１３６３ ５７１８９ ７４６６０ ８６７０７
资源回收业 ２８０４９ ２４９５１ ２９４４６ ２９３２３ ２９１０７ ２８６１１ ３０３１１ ３２１５０

　 数据来源：作者根据历年世界投入产出表计算得到。
　　从表２展示的中国制造业各部门基于全球价值

链分工的非熟练劳动力数量来看，绝大部分部门在

１９９５－２００９年间所吸纳和拉动的非熟练劳动力数

量也呈现增长态势，平均增幅为８３．３３％，低于熟练

劳动力数量的平均增幅。以电气和光学设备制造业

为例，该部门基于全球价值链分工的非熟练劳动力

在此期间增长了２２７％，其他部门如木材、木材产品

和软木制造业拉动的非熟练劳动力增长了１６７％，

橡胶和塑料制品业增长了９９％。这些部门吸收和

拉动了大量本部门和国内其他部门的非熟练劳动

·５７·
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力，解决了大量的就业岗位。当然，个别制造业部门

也经历了非熟练劳动力数量下降的情况，例如其他

非金属矿产品制造业部门吸纳和拉动力的非熟练劳

动力在 １９９５－２００９年间就出现下滑的趋势，１９９５

年该部门基于全球价值链分工的非熟练劳动力数量

为 ７８８７７百万小时，到 ２００９年这一数量下降到

７３７２９百万小时，比１９９５年减少了７％。

那么中国制造业部门基于全球价值链分工的熟

练劳动力相对就业水平呈现何种变动趋势？从图１

所示的计算结果可以看出，１９９５－２００９年间所有的

中国制造业部门吸纳和拉动的熟练劳动力的相对就

业均呈现上升趋势，特别是２００４年以来，随着中国

日益融入全球生产和贸易网络，许多制造业部门在

生产产品过程中直接吸纳和间接拉动了相当数量的

熟练劳动力，熟练劳动力相对就业水平出现快速增

长，电气和光学设备制造业、运输设备制造业、机械

电气产品制造业、基本金属和金属制造业等部门的

熟练劳动力的相对就业水平较高。

图１　中国制造业部门基于全球价值链分工的熟练劳动力相对就业
　资料来源：根据世界投入产出表计算得到。

　　中国制造业部门基于全球价值链分工的熟练劳

动力相对就业水平的增加有以下几方面原因：第一，

随着经济社会的发展，先进技术不断应用于制造业

和服务业领域，特别是高新技术部门，所以势必会增

加各部门对熟练劳动力的相对需求。因为这部分劳

动力的受教育程度较高，可以操作更为先进的机器

设备如计算机等，而非熟练劳动力或低技能劳动力

由于受教育较少，无法熟练操作这些自动化设备。

因此，随着社会各部门用工需求结构的变化，非熟练

劳动力的相对需求下降，从而会出现非熟练劳动力

相对就业下降的趋势。第二，全球价值链分工的日

益深化对相关国家的劳动力就业结构产生了影响，

根据 Ｆｅｅｎｓｔｒａ等（１９９６）［６］的外包理论，发达国家在

把某些环节外包出去之后，国内余下的部门的熟练

劳动密集度比较高，而发展中国家承接的生产环节

的熟练劳动密集度在国内也相对较高，因此，不论是

发达国家还是发展中国家，在参与全球价值链分工

后都可能出现熟练劳动力相对就业提高的现象，

Ｈｅｌｇ等（２００５）［１３］、Ｈｉｊｚｅｎ等（２００５）［１４］以及 Ｈｓｉｅｈ

等（２００５）［１５］也得出了类似结论。

（二）中国制造业部门产品的国外增加值比例

我们再来观察中国制造业部门产品的国外增加

值比例的变动情况，从图 ２可以发现，１９９５－２００９

年间中国制造业部门产品的国外增加值比例基本呈

现增长趋势，表明制造业部门参与全球价值链的程

度在不断提高，当然近年来这一比例有所下降。从

各制造业部门产品的国外增加值比例的绝对值来

看，２００９年，焦炭、精炼石油及核燃料、电气和光学

设备、基本金属和金属制品的国外增加值比例较高，

分别达到０．３２６、０．２６６和０．２１６。从各制造部门产

品的国外增加值比例的变动速度来看，焦炭、精炼石

油及核燃料制造业产品的国外增加值比例增长最

快，从１９９５年的０．２０５７增长到２００９年的０．３２６０，

增长了５８．４８％。基本金属和金属制品业产品的国

外增加值比例在此期间上升了４２．３６％，化学品和

化工产品的国外增加值比例增长了２８．９９％，机械

电气产品的国外增加值比例提高了２７．０２％。个别

制造业部门的产品如皮革、皮革制品和鞋类产品、纺

织原料及纺织制品、资源回收产品和木材产品的国

外增加值比例在此期间出现了下降，表明这些部门

的产品在生产过程中投入了越来越多的国内投入

品，产品的国内增加值在不断提高。

·６７·
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图２　中国制造业部门产品的国外增加值比例
　 资料来源：根据世界投入产出表计算得到。

　　总之，我们发现１９９５－２００９年间，中国制造业
部门基于全球价值链分工的熟练劳动力的相对就业

呈现增长态势，与此同时，制造业部门产品中的国外

增加值比例也经历了稳定增长的趋势，那么，中国制

造业部门通过参与全球价值链分工能否对本国熟练

劳动力的相对就业产生促进作用？下面，我们利用

面板数据计量模型对此进行经验分析。

四、全球价值链分工对中国熟练劳动力相对就

业的影响

（一）模型设定与变量说明

关于 模 型 设 定，我 们 借 鉴 了 Ｆｅｅｎｓｔｒａ等
（１９９６）［６］以及Ｈｅｌｇ等（２００５）［１３］的模型，被解释变
量是各部门基于全球价值链分工的熟练劳动力相对

就业，衡量各部门参与全球价值链分工程度的产品

国外增加值比例作为主要的解释变量。由于制造业

部门的技术水平也对熟练劳动力的相对就业有较大

影响，在此加入研发变量作为控制变量。由于本文

使用的是面板数据模型，还需要考虑各制造业部门

的截面效应，因此，最终的计量模型设定如下：

ｌｏｇＳＫｉｔ＝β０＋β１ｌｏｇＹｉｔ＋β２ｌｏｇＫｉｔ＋β３ｌｏｇＲＤｉｔ＋

β４ｌｏｇＦＶｉｔ＋αｉ＋εｉｔ （４）
其中，ＳＫｉｔ表示ｉ部门在 ｔ时期基于全球价值链

分工的熟练劳动力与非熟练劳动力的投入比率；Ｙｉｔ
表示ｉ部门在ｔ时期的产出水平，用来衡量各制造业
部门的经济规模，这里采用部门的工业总产值来表

示；Ｋｉｔ表示 ｉ部门在 ｔ时期的资本存量与总产出的
比率，衡量了部门的资本深化程度；ＲＤｉｔ表示 ｉ部门
在ｔ时期的研发投入与总产出的比率，使用部门科
技活动经费内部支出占总产出的比率来表示；ＦＶｉｔ
表示ｔ时期ｉ部门产品的国外增加值比例，用来衡量
部门参与全球价值链分工的程度；β０为常数项，αｉ

表示ｉ部门不可观测的截面效应，εｉｔ为随机扰动项。

本部分所使用的变量数据主要来源于世界投入

产出数据库，其中，中国制造业部门基于全球价值链

的熟练劳动力的相对就业数据和制造业产品的国外

增加值比例已经在前面计算出来了，在此直接使用。

各制造业部门的产出数据和资本深化数据来自世界

投入产出数据库中的社会经济账户。研发数据从历

年的《中国科技统计年鉴》中获取，由于该年鉴中的

制造业部门划分与世界投入产出数据库的制造业部

门划分有所不同，在此，我们对前者的制造业部门进

行了合并，整合成世界投入产出表中的１４个制造业

部门。

（二）回归结果分析

由于回归数据是包含１９９５－２００９年１４个部门

的面板数据，所以我们首先进行面板模型选择。我

们进行了 Ｈａｕｓｍａｎ检验，Ｈａｕｓｍａｎ值为 ５３．６８，在

１％的显著性水平上拒绝了零假设，因此采用固定效

应模型进行估计。由于面板数据模型中可能存在自

相关和异方差，我们采用截面加权方法进行最小二

乘估计，并选择面板修正标准误差方法。对于回归

残差，我们进行了面板数据的单位根检验，显示不存

在单位根，回归结果有效。

　表３ 制造业参与全球价值链分工

对中国熟练劳动力相对就业的影响

解释变量 回归系数 标准差 ｔ值
ＬＯＧ（Ｙ） ０．３５６０ ０．０１１７ ３０．４２８６
ＬＯＧ（Ｋ） ０．２９３３ ０．０４３０ ６．８１３７
ＬＯＧ（ＲＤ） －０．００３６ ０．０１８４ －０．１９６９
ＬＯＧ（ＦＶ） ０．２２６７ ０．０３６２ ６．２５７７
常数项 －７．５３６１ ０．２５７９ －２７．６５５５

调整后的Ｒ２ ０．９８１４ Ｆ值 ６５２．２１５８

　注：表示通过１％的显著性水平检验，表示通
过５％的显著性水平检验。

从表３的回归情况来看，调整后的拟合优度为
·７７·
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０．９８１４，且总体回归的 Ｆ值在１％的显著性水平上

显著，表明方程总体回归良好。从具体的回归系数

来看，总产出变量的估计系数为０．３５６０，而且ｔ值非

常显著，通过了１％的显著性水平检验，表明中国制

造业部门总产出增加１％，会使国内熟练劳动力的

相对就业水平提高０．３５６％，产出与熟练劳动力的

相对就业呈正向关系。资本产出比率衡量了制造业

部门资本深化的程度，该变量的回归系数为

０２９３３，且在１％的显著性水平下显著，表明当资本

产出比率提高１％，将提高熟练劳动力的相对就业

０２９３３％，说明资本深化对中国熟练劳动有互补作

用。我们发现，研发比率系数为－０００３６，系数符号

与理论预期不符，但该系数没有通过显著性检验。

我们重点关注全球价值链分工指标，即制造业部门

产品的国外增加值比例的回归系数，该系数为

０２２６７，且在１％的显著性水平上显著，表明随着中

国制造业参与全球价值链分工的程度不断加深，会

促进中国国内各部门增加对熟练劳动力的相对需

求，导致熟练劳动力的相对就业水平提高，具体而

言，制造业部门产品的国外增加值比例提高１％，会

促进国内各部门熟练劳动力的相对就业提高

０２２６７％。由此可见，制造业参与全球价值链分工

有助于优化国内的劳动力就业结构。

中国制造业部门产品中蕴含了来自不同国家和

地区的增加值，那么中国制造业部门在与这些不同

国家或地区开展全球价值链分工会对本国劳动力就

业结构产生何种影响？下面，我们将制造业部门产

品的国外增加值进行分解，分成源自欧元区国家、非

欧元区的欧盟国家、北美区国家（美国、加拿大和墨

西哥）、东亚地区（包括日本、韩国和台湾省）、ＢＲＩ

ＩＡＴ国家（包括巴西、俄罗斯、印度、印度尼西亚、澳

大利亚和土耳其）和其他所有国家的增加值，然后

利用这些不同来源的国外增加值对中国熟练劳动力

的相对就业进行回归分析，考察不同类型的全球价

值链分工对中国劳动力就业结构的影响，具体回归

结果参见表４。
　表４ 源自不同经济体的增加值对中国熟练劳动力相对就业的影响

解释变量 模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６
ＬＯＧ（Ｙ） ０．３２２１（０．０１５３） ０．４２２４（０．０１４５） ０．４４６６（０．０１４５） ０．４１８１（０．０１０６） ０．３９５４（０．０１９３） ０．３２２４（０．０１９１）
ＬＯＧ（Ｋ） ０．２７９０（０．０４１９） ０．２７２５（０．０４２７） ０．３２４０（０．０４２５） ０．４６０２（０．０４７７） ０．２７４６（０．０４５２） ０．２１６１（０．０４９７）
ＬＯＧ（ＲＤ） －０．００４４（０．０１８３） ０．０８３３（０．０１８８） ０．０７９３（０．０２３０） ０．０１５２（０．０１７５） ０．０５９０（０．０１８２） ０．００７５（０．０２１０）
ＬＯＧ（ＦＶ） ０．２２４０（０．０３５４） －０．１３２４（０．０４４１） －０．１７９０（０．０３３１） ０．２５０７（０．０３４６） －０．００６９（０．０３８０） ０．１４５０（０．０２６３）
常数项 －６．４００７（０．３３６６） －８．８３７４（０．３９０９） －９．０７８０（０．３１９９） －７．２５８４（０．２２７１） －７．９５２９（０．４０６５）－６．８９９１（０．３０４７）

调整后的Ｒ２ ０．９８１４ ０．９８１８ ０．９８３７ ０．９８３０ ０．９８０３ ０．９８１４
Ｆ值 ６６９．９４ ６６３．６６ ７４４．２０ ７１３．０６ ６１１．６８ ６４９．５５

注：表示通过１％的显著性水平检验，表示通过５％的显著性水平检验，括号内为标准差。
　　模型１表明中国制造业产品中来自欧元区国家

的国外增加值对中国熟练劳动力的相对就业有正向

的提升作用，当中国制造业部门与欧元区国家展开

全球价值链分工后，欧元区国家在中国制造业部门

产品中的增加值提高１％，中国熟练劳动力的相对
就业将提高０．２２４０％，这说明与欧元区国家开展全
球价值链分工有助于优化中国劳动力的就业结构。

由于模型中的其他变量不是本文的关注重点，我们

不再讨论其回归系数的大小和符号问题。模型２分
析了来自非欧元区的欧洲国家增加值对中国熟练劳

动力相对就业的影响，我们看到该国外增加值的回

归系数为 －０．１３２４，表明中国与这些国家展开的全

球价值链分工不利于国内熟练劳动力相对就业的提

高，即来自于该区域国家的增加值对中国熟练劳动

力构成了替代。一般来说，欧元区国家转引到中国

的生产环节，其技术密集度要高于非欧元区国家转

移的生产环节（Ｅｋｈｏｌｍ和 Ｈａｋｋａｌａ，２００８）。所以，
承接欧元区国家的生产环节转移可以提高对中国熟

练劳动力的需求。模型３的回归结果表明，中国制
造业产品中来自美国、加拿大和墨西哥的增加值提

高 １％，会使中国熟练劳动力的相对就业下降
０．１７９％。模型４的回归系数表明来自东亚地区的
增加值提高１％，会促进中国熟练劳动力相对就业
提高２５．０７％。模型５表明中国与 ＢＲＩＩＡＴ国家之
间的全球价值链分工，会降低中国熟练劳动力的相

对就业，但回归系数没有通过显著性水平检验。模

型６的回归结果显示，中国制造业部门产品中源自

其它国家和地区的增加值提高１％，会使熟练劳动
力的相对就业提高 １４．５０％，提升效果比较明显。
以上经验分析表明，开展全球价值链分工的贸易伙
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伴对中国熟练劳动力的相对就业具有异质性影响，

与欧元区、东亚区和其他国家地区展开的全球价值

链分工有助于中国提升熟练劳动力的相对就业水

平。

五、结论和政策建议

本文利用世界投入产出数据库计算了１９９５－
２００９年间中国制造业部门基于全球价值链分工的

熟练劳动力和非熟练劳动力数量，并分析了熟练劳

动力相对就业的发展趋势，发现几乎所有部门在此

期间都经历了熟练劳动力相对就业上升的过程。本

文接着利用世界投入产出表计算了中国制造业部门

产品的国外增加值比例，发现１９９５－２００９年间绝大

部分制造业部门都积极参与全球价值链分工，产品

的国外增加值比例稳步上升。我们采用面板数据模

型考察了全球价值链分工对于中国熟练劳动力相对

就业的影响，发现从总体上看，制造业部门参与全球

价值链分工可以促进中国劳动力就业结构的改善，

提升熟练劳动力的相对就业。本文对中国制造业部

门产品的国外增加值进行了区域分解，发现制造业

部门与欧元区国家、东亚区经济体以及其他国家展

开的全球价值链分工可以显著提升中国熟练劳动力

的相对就业，而与欧洲的非欧元区国家、北美区国家

展开的全球价值链分工则对国内熟练劳动力的相对

就业有负面影响，与巴西、俄罗斯、印度、印尼、澳大

利亚和土耳其等国家开展的全球价值链分工对国内

熟练劳动力的相对就业没有显著影响。

本文的政策启示是：第一，中国制造业部门参与

全球价值链分工虽然获取了相对较少的贸易收益，

但是创造了较多的劳动力就业岗位，并且从总体来

看，有利于中国劳动力市场就业结构的改善，提高熟

练劳动力的相对就业水平。因此，中国制造业部门

应当为继续积极参与全球价值链分工，充分利用和

发挥这种新型国际分工所带来的劳动力就业结构改

善效应。第二，为进一步提高熟练劳动力的相对就

业水平，中国制造业部门在参与全球价值链分工时

可以考虑分工伙伴的选择问题，积极主动地与欧元

区国家、东亚区经济体以及其他相关国家加强全球

价值链的分工与合作，更好地促进中国熟练劳动力

的相对就业。第三，中国有关部门应当继续提高劳

动力的素质，加大对普通高等教育和高等职业技术

教育的投入和改革力度，培育更多的熟练劳动力，鼓

励他们从事全球价值链中的高端环节工作，从而在

优化劳动力就业结构的基础上获取更多的全球化贸

易收益。
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