
２０１６ 年第 ３ 期

理论经济研究

　 　 [基金项目]本文是国家软科学研究面上项目 “产业协同视阈下我国海洋科技人才集聚对策研究” (项目编号:
２０１４ＧＸＳ４Ｄ１２３)、山东省哲学社会科学规划重点项目“山东省蓝色就业‘蓄水池’立体拓展与陆域就业结构优化关联研究”(项
目编号:１５ＢＪＪＪ０２)和青岛市软科学研究课题“经济新常态下青岛市科技人才创业促进与保障政策体系研究”(１５－０４－０３－１)的
阶段性成果ꎮ
　 　 [作者简介]张樨樨(１９８０－ 　 )ꎬ女ꎬ北京人ꎬ中国海洋大学管理学院副教授ꎬ博士ꎮ 主要研究方向:劳动力就业ꎮ

我国就业结构失衡及其矫正

张樨樨　 周　 振　 李聪聪

(中国海洋大学管理学院ꎬ山东 青岛　 ２６６１００)

　 　 [摘　 要] 　 就业结构调整与优化是“转方式、调结构”宏观战略中的重要一环ꎮ 通过关联产业结构ꎬ研究发现

第一产业的产业结构偏离度较大ꎬ二、三产业偏离度保持持续下滑趋势ꎮ 运用转角数据进行的结构预测表明ꎬ我国

就业结构总体发展态势向好ꎬ但整体格局的改变依然是一个缓慢过程ꎮ 需要在结构预调的施政思路下ꎬ科学引领

就业结构与产业结构的协同演进ꎬ开辟新的就业增长点ꎬ促进就业结构的良性发展ꎮ
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　 　 产业结构的调整升级要求一定数量与质量的劳

动力与之匹配ꎬ产业结构带动就业结构的变化与调

整ꎻ产业结构变化的核心问题是劳动生产率与需求

结构的变化ꎬ就业结构正是通过这两个变量作为传

导机制ꎬ对产业结构调整构成了一定的推动作

用[１]ꎮ
一、文献述评

就业结构作为劳动生产要素在部门与产业间的

配置反映ꎬ一直以来备受关注ꎮ 早在 １７ 世纪ꎬ威廉

􀅰配第发现随着经济的发展ꎬ劳动力表现出顺着农

业－工业－商业路径转移的规律ꎮ 克拉克在配第的

研究基础之上ꎬ分析产业就业结构的转移主要是由

收入差异引起ꎮ 此后ꎬ众多学者开展深入研究ꎬ并取

得重要研究成果ꎬ如“库兹涅茨模式”“钱纳里标准”
“刘易斯二元经济理论”等ꎮ 刘易斯还指出工业部

门会吸收传统部门挤出的劳动力ꎬ并且劳动力的数

量随工业部门的扩张而增加ꎬ直至挤出劳动力被吸

收殆尽ꎬ这就是著名的刘易斯拐点[２]ꎮ 乔根森模型

指出ꎬ农业出现劳动力剩余是因ꎬ劳动力从第一产业

向第二产业流动是果ꎬ即没有剩余就没有转移[３]ꎮ
Ｔａｏ Ｒ 和 Ｂｒｏｏｋｓ Ｒ (２００３)研究了中国劳动力变迁规

律与区域收入差异的关系ꎬ探讨劳动力市场价格是

否存在趋同规律ꎬ并辨析趋同规律的原因是来自刘

易斯拐点还是生产率提高[４]ꎮ 技术进步对国民经

济的影响作用越来越大ꎬ Ｍｏｒｔｅｎｓｅｎ 与 Ｐｉｓｓａｒｉｄｅｓ
(１９９９)认为技术进步对就业结构的影响状况受到

各国制度、生产力发展水平、社会因素等制约[５]ꎮ
Ｄ.Ａ.Ｇ.Ｄｒａｐｅｒ(２００１)认为产业结构变动实质上是各

产业中要素禀赋使用结构的变化ꎬ这种变化归根到

底是技术进步的结果[６]ꎮ Ｆａｂｉｅｎ 和 Ｐｏｓｔｅｌ － Ｖｉｎａｙ
(２００２)提出了“创造性破坏”效应论ꎬ认为技术进步

对就业的影响以直接破坏为主ꎬ导致出现“技术性

失业” [７]ꎮ Ｐｉｚｎｔａ 和 Ｖｉｖａｒｅｌｌｉ(２００１) [８]、 Ｂｈａｒａｔ Ｔｒｅ￣
ｈａｎ(２００３) [９]等提出了“就业补偿”理论ꎬ认为技术

进步虽然对就业造成了直接破坏ꎬ同时又通过各种

途径间接促进就业ꎬ从总体上来看技术进步促进了
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就业增长ꎮ Ｂｌｉｅｎ Ｕ 与 Ｓｕｅｄｅｋｕｍ Ｊ. ( ２００４) 对德国

１９９３－２００１ 年的就业增长进行实证分析ꎬ指出产业

内的外部效应和产业间的外部因素对地方经济发展

发挥重要作用[１０]ꎮ Ｙｕａｎ Ｌｉｎ 等(２０１４)对北京运输、
仓储、邮政行业就业结构进行实证分析ꎬ同时结合与

第三产业就业比例的对比分析ꎬ提出应进一步加强

此类行业的就业吸纳力[１１]ꎮ 经济发展趋向良好并

不意味着就业结构与产业结构更加和谐ꎬＪｉａｎｇｊｕａｎ￣
Ｓｈａｎ 与 Ｔｉａｎｑｉｎｇ Ｍｉａｏ(２０１４)在对就业结构与产业

结构偏离和空间布局研究中发现ꎬ东部沿海地区第

二产业劳动力就业萎缩ꎬ第三产业成为劳动力转移

新方向[１２]ꎮ
国内学者从不同角度对就业结构进行了广泛而

有益的探索ꎮ 吴江和封晓庆(２００６) [１３]、王晓君和刘

爱芝(２００６) [１４]运用结构偏离度研究了四川、山东等

省份的就业结构问题ꎬ认为区域就业结构滞后于产

业结构ꎮ 王燕飞和曾国平(２００６)认为外商直接投

资不仅对就业总量影响显著ꎬ对就业结构也有深远

影响ꎮ ＦＤＩ 有利于促进第二产业就业和就业的非农

化ꎬ但需要注意的是其对第三产业影响不足ꎬ不利于

剩余劳动力的转移[１５]ꎮ 张抗私(２００７)认为在劳动

力转移过程中ꎬ就业结构呈梯度逐步“升高”ꎬ即劳

动力就业结构的“高度化” [１６]ꎮ 徐颖君(２００８)指出

我国存在“民工荒”与就业难并存的矛盾ꎬ主要源于

就业结构与产业结构的偏差性以及产业升级下劳动

力现有技能的非适应性[１７]ꎮ 朱智文和王辉(２００９)
指出提高劳动者素质对劳动力的转移极其重要

[１８]ꎮ 奉莹(２００９)基于神经网络方法ꎬ建立产业就

业结构的仿真模型ꎬ对我国就业演变过程进行仿真

演练ꎬ分析指出随着人均 ＧＤＰ 的增加ꎬ产业就业结

构呈现出阶段性变化特征[１９]ꎮ 温杰(２０１０)指出产

业结构优化与经济增长进程中伴随着一些不利于就

业的因素ꎬ供求矛盾、结构性矛盾制约着就业结构优

化ꎮ 进而从产业技术路径选择方面展开研究ꎬ以期实

现产业结构与就业结构的良好互动[２０]ꎮ 沈琴琴和崔

钰雪(２０１１)就北京就业结构展开实证研究ꎬ分析发现

就业结构虽然得到优化ꎬ但仍落后于美国等发达国

家ꎬ且产业结构调整与就业结构调整存在偏离[２１]ꎮ
产业就业结构失衡与城乡就业结构失衡是我国就业

结构的两大核心问题ꎬ可以尝试在产业结构调整中创

造更多就业岗位以及建立合理的城乡就业结构来化

解矛盾(袁霓ꎬ２０１２) [２２]ꎮ 王钰娜与赵丽芬(２０１４)基
于微笑曲线分析ꎬ指出产业结构升级带动就业结构优

化是缓解当前就业压力的有效措施[２３]ꎮ
由文献梳理可知ꎬ国内外学者对就业结构的演

变及影响因素进行了一定的前期研究ꎮ 研究主体

上ꎬ针对就业结构的研究重视不足ꎬ预测研究成果的

缺失致使研究结论缺乏前瞻性ꎻ研究内容上ꎬ虽然广

泛采用实证方法试图增强论证的说理性ꎬ但是研究

过程中鲜有考虑经济转型与就业结构之间的内在联

系ꎻ研究结论上ꎬ大多致力于从产业就业结构整体性

出发解决就业问题ꎬ没有认识到新常态下产业结构

调整过程中各产业所面临冲击性的不同ꎬ也没开掘

新的就业“蓄水池”ꎮ 可见ꎬ对就业结构现状与发展

趋势的深刻剖析能够为拓展就业之路、宏观把控就

业结构调整着力点提供科学决策参考ꎮ
二、就业结构与产业结构协调发展现状

为刻画就业结构与产业结构的协调发展现状ꎬ
通过收集改革开放以来三次产业相关面板数据求得

两大结构偏离度ꎬ进而运用就业结构与产业结构的

协调系数直观展示出两大结构的协调程度ꎮ
(一)产业结构偏离度分析

产业结构偏离度(也称产业结构偏离系数) Ｅ
是衡量产业结构与就业结构是否对称、协调的一种

经济指标ꎬ产业结构偏离度绝对值越大ꎬ表明两结构

不对称程度越高ꎮ
Ｓｉ

Ｓ
＝
Ｙｉ / Ｙ
Ｌｉ / Ｌ

－１

其中
Ｓｉ

Ｓ
是某一产业的结构偏离度ꎬｉ 代表产业序

号ꎬｉ ＝１ꎬ２ꎬ３ꎻ其中 Ｙｉ / Ｙ 与 ＬＩ / Ｌ 分别表示 ＧＤＰ 的产

业构成百分比与就业的产业构成百分比ꎮ 当一个产

业结构偏离度等于 ０ꎬ意味着产业产值结构与就业结

构高度一致ꎬ劳动力实现顺畅转移与合理配置ꎬ三次

产业比较劳动生产率达到动态平衡ꎻ越接近于 ０ 表示

该产业应吸纳更多劳动力以使产业发展与吸纳就业

的能力保持一致ꎻ小于 ０ 表示该产业存在隐性失业ꎬ
需要采取措施促使劳动力有效转移ꎮ 本文就改革开

放以来 １９７８－２０１４ 年间三次产业相关数据(产业产值

与就业)进行产业结构偏离度计算ꎬ针对产业结构与
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就业结构适配程度的历史趋势与现状进行剖析ꎮ
　 表 １ 三次产业结构偏离度

年份
结构偏离度

第一产业 第二产业 第三产业
年份

结构偏离度

第一产业 第二产业 第三产业

１９７８ －０.６００ １.７６７ ０.９６２ １９９７ －０.６３４ １.００６ ０.２９４
１９７９ －０.５５２ １.６７６ ０.７１７ １９９８ －０.６４７ ０.９６６ ０.３５７
１９８０ －０.５６１ １.６５０ ０.６４９ １９９９ －０.６７１ ０.９８９ ０.４０４
１９８１ －０.５３２ １.５２０ ０.６１８ ２０００ －０.６９９ １.０４１ ０.４１９
１９８２ －０.５１０ １.４３３ ０.６１８ ２００１ －０.７１２ １.０２５ ０.４６０
１９８３ －０.５０６ １.３７３ ０.５８０ ２００２ －０.７２５ １.０９３ ０.４５０
１９８４ －０.４９８ １.１６５ ０.５３９ ２００３ －０.７３９ １.１２８ ０.４０７
１９８５ －０.５４４ １.０６２ ０.７０７ ２００４ －０.７１４ １.０５４ ０.３２０
１９８６ －０.５５４ ０.９９７ ０.６９４ ２００５ －０.７２９ ０.９９０ ０.２９０
１９８７ －０.５５３ ０.９６２ ０.６６５ ２００６ －０.７３９ ０.９０３ ０.２７１
１９８８ －０.５６７ ０.９５５ ０.６６７ ２００７ －０.７３６ ０.７６６ ０.２９３
１９８９ －０.５８２ ０.９８３ ０.７５２ ２００８ －０.７２９ ０.７４４ ０.２６０
１９９０ －０.５４９ ０.９３２ ０.７０５ ２００９ －０.７２９ ０.６６３ ０.２７３
１９９１ －０.５８９ ０.９５３ ０.７８２ ２０１０ －０.７２５ ０.６２６ ０.２５０
１９９２ －０.６２８ １.００３ ０.７５５ ２０１１ －０.７１２ ０.５７９ ０.２１５
１９９３ －０.６５１ １.０７９ ０.５９１ ２０１２ －０.７００ ０.４９６ ０.２３５
１９９４ －０.６３４ １.０５２ ０.４６０ ２０１３ －０.６８１ ０.４５８ ０.１９７
１９９５ －０.６１８ １.０５１ ０.３２５ ２０１４ －０.６８８ ０.４２８ ０.１８５
１９９６ －０.６１０ １.０２３ ０.２６０

　 　 注:表 １ 数据依据中国统计局官网公布数据计算得到ꎮ

图 １　 三次产业结构偏离度长期趋势图

　 　 由图 １ 可以看出ꎬ第一产业长期以来结构偏离

度绝对值较大且数值为负ꎬ近几年来还有明显偏离

零点的趋势ꎮ 可见ꎬ一产业中滞留的劳动力规模较

大ꎬ产业的就业承载力偏低ꎬ产业结构与就业结构的

非协调性矛盾较为突出ꎮ 农、林、牧、副、渔的产业附

加值在短期内难以提升ꎬ土地对劳动力的黏性不断

降低ꎬ加之ꎬ第一产业从业人口基数庞大ꎬ人力资本

投资理念单薄ꎬ人力资本含量普遍偏低ꎬ导致第一产

业可供转移的劳动力数量较多但符合第二、第三产

业发展需要的劳动力匮乏ꎮ 近年来ꎬ出现农民工返

乡潮ꎬ第一产业被动承受回流劳动力ꎬ在一定程度上

会掣肘于集约化、科技化农业的发展ꎮ

第二产业结构偏离度虽有起伏ꎬ但基本保持降幅

趋势ꎬ并逐步趋近于平衡点ꎬ保值正值ꎮ 由改革开放

初期的产业产值结构与就业结构高度偏离ꎬ吸收就业

的潜力被极大压制ꎬ逐步演化发展到劳动力吸蓄力的

渐趋提升ꎮ 这主要得益于出口导向与投资驱动的发

展方式对第二产业就业“蓄水池”的有效拓展ꎬ劳动力

套利的天然优势在巩固我国世界工厂地位、提升产值

的同时ꎬ也在助推第二产业尤其是劳动密集型产业的

发展ꎬ使得第二产业得以一次次突破就业吸纳瓶颈ꎬ
并显现出超越第三产业的就业吸纳潜力ꎮ

第三产业偏离度总体保持平稳下滑且维持在相

对稳定的低水平ꎬ说明三产的产业结构与就业结构的

协调基础不错ꎮ 由于三产中资本技术密集型行业与

劳动密集型行业并存ꎬ对各层次劳动力的兼容并蓄能

力较强ꎮ 三产结构的调整不应盲从西方发达国家套

路ꎬ一味提升三产比重ꎬ应从斟酌与就业结构匹配并

增大就业蓄水池容量角度出发ꎬ三次产业统筹考虑ꎮ
(二)产业就业结构整体协调性分析

产业结构相似系数为产业结构与就业结构的协

调系数ꎬ用来反映不同地区产业结构的同构程度与

相似程度ꎮ 为了深度反映并刻画就业结构与产业结

构两大系统的整体协调性面貌ꎬ提升结构分析的说

服力ꎬ国内学者对产业结构相似系数中的变量重新
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定义ꎬ得到就业结构与产业结构的协调系数[２４]ꎬ公
式如下:

Ｈｓｅ ＝
􀰐ｎ

ｉ ＝ １(ＳｉＥ ｉ)

􀰐ｎ
ｉ ＝ １ｓ２ｉ 􀰐ｎ

ｉ ＝ １Ｅ２
ｉ

Ｈｓｅ表示产业结构与就业结构的协调系数ꎬ０≤
Ｈｓｅ≤１ꎮ ｉ 代表产业序号ꎬｉ ＝ １ꎬ２ꎬ３ꎮ Ｓｉ 是第 ｉ 产业

的产值比重ꎬＥ ｉ 是第 ｉ 产业的就业比重ꎮ 若 Ｈｓｅ越趋

近 １ꎬ表明二者协调发展态势越好ꎮ
　 表 ２ 就业结构与产业结构协调系数

年份 协调系数 年份 协调系数 年份 协调系数

１９７８ ０.６９８ １９９１ ０.７６７ ２００４ ０.７６６
１９７９ ０.７４２ １９９２ ０.７４３ ２００５ ０.７７７
１９８０ ０.７３５ １９９３ ０.７３４ ２００６ ０.７９４
１９８１ ０.７６６ １９９４ ０.７５８ ２００７ ０.８１６
１９８２ ０.７８８ １９９５ ０.７７７ ２００８ ０.８２９
１９８３ ０.７９４ １９９６ ０.７９０ ２００９ ０.８４５
１９８４ ０.８１２ １９９７ ０.７８３ ２０１０ ０.８５８
１９８５ ０.７８７ １９９８ ０.７８１ ２０１１ ０.８７７
１９８６ ０.７８６ １９９９ ０.７６６ ２０１２ ０.８９２
１９８７ ０.７９１ ２０００ ０.７５１ ２０１３ ０.９１１
１９８８ ０.７８４ ２００１ ０.７４５ ２０１４ ０.９２２
１９８９ ０.７６９ ２００２ ０.７３７
１９９０ ０.７９５ ２００３ ０.７３４

　 　 注:依据中国统计局官网公布数据计算得到ꎮ

图 ２　 协调系数趋势图

　 　 就业结构与产业结构的协调系数由 １９７８ 年的

０.６９８ 上升到 ２０１４ 年的 ０.９２２ꎬ整体协调趋势向好ꎮ
２００３ 年之前起伏波动显著ꎬ２００３ 年以后呈现陡峭上

升趋势ꎮ 产业就业结构整体协调形势虽较为乐观ꎬ
但需要关注到就业结构的弱势地位ꎮ 国家一直以来

致力于通过产业结构的合理化推进保障经济的稳定

增长ꎬ通过产业结构的高级化演进实现经济引擎的

升级和转型的实现ꎬ因此ꎬ产业结构的调整速率往往

快于就业结构的调整ꎮ 需要注意的是ꎬ就业结构的

调整虽然由产业结构带动进行ꎬ但是相关调控措施

往往以守住就业底线为首要目标ꎬ政策也往往倾向

于就业量的激发与扩容ꎬ忽视对产业间转移就业的

流向引导ꎬ就业结构的变动调整往往处于被动与盲

动ꎬ其演化的滞后性已成为显性趋势ꎮ
三、就业结构发展趋势预测

基于政策的时滞性ꎬ就业结构的未来演变趋势

决定了目前政策的方向与着力点ꎮ 由于结构数据不

像一般的时间序列数据ꎬ存在定和约束限制ꎬ不能简

单地通过 ＧＭ(１ꎬ１)进行预测ꎮ 为了克服定和约束

限制ꎬ首先运用映射方法对结构数据进行降维处理ꎬ
进而选取 ２００５－２０１４ 年就业结构数据进行灰色预

测建模ꎮ
(一)转角数据计算

１.就业结构用 ｘｔ
ｉ 表示ꎬ其中为产业序号ꎬｉ ＝ １ꎬ

２ꎬ３ꎻｔ ＝ １ꎬ２ꎬ􀆺ꎬＴꎮ 对原始数据进行降维处理ꎮ

ｙｔ
ｉ ＝ ｘｔ

ｉ ꎬｙｔ ＝(ｙｔ
１ꎬｙｔ

２ꎬｙｔ
３)ꎬ

２.将 ｙｔ ＝ (ｙｔ
１ꎬｙｔ

２ꎬｙｔ
３)从指直角坐标系变换到球

面坐标系(ｒｔꎬθｔ
２ꎬθｔ

３)ꎬ映射关系为:

ｙｔ
１ ＝ｓｉｎθｔ

２ｓｉｎθｔ
３ꎬｙｔ

２ ＝ｃｏｓθｔ
２ꎬｓｉｎθｔ

３ꎬｙｔ
３ ＝ｃｏｓθｔ

３ꎬ则

θｔ
３ ＝ａｒｃｃｏｓｙｔ

３ꎬθｔ
３ ＝ａｒｃｃｏｓ(ｙｔ

２ / ｓｉｎθｔ
３)ꎬ

得到就业转角数据见表 ３:
　 表 ３ ２００５－２０１４ 年三次产业就业结构转角数据

年份 ２００５ ２００６ ２００７ ２００８ ２００９ ２０１０ ２０１１ ２０１２ ２０１３ ２０１４
就业结构

转角数据

θ２ ０.９４１ ０.９１５ ０.８９０ ０.８７９ ０.８６４ ０.８４７ ０.８２７ ０.８１１ ０.７９６ ０.７８２
θ３ ０.９７６ ０.９６７ ０.９６５ ０.９５７ ０.９４７ ０.９４２ ０.９３０ ０.９２６ ０.９０１ ０.８８０

　 　 注:依据中国统计局官网公布数据计算得到ꎮ
　 　 (二)灰色 ＧＭ(１ꎬ１)建模

建模前首先对转角数据的准光滑性和准指数规

律进行检验ꎬ经检验ꎬ符合条件ꎬ可以进行 ＧＭ(１ꎬ１)
建模ꎮ

１.对原始序列 Ｘ(０) ＝ (ｘ(０)(１)ꎬｘ(０)(２)ꎬ􀆺ꎬｘ(０)

(ｎ))进行一次累加得 Ｘ(１) ＝ (ｘ(１)(１)ꎬｘ(１)(２)ꎬ􀆺ꎬ
ｘ(１)(ｎ))

２.将序列变化趋势用微分方程表示
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ｄｘ(１)(ｔ)
ｄｔ

＋ａｘ(１)( ｔ)＝ ｂꎬＢ ＝ (ａꎬｂ) Ｔ 为向量系数ꎬ

可通过最小二乘法求得ꎮ
θ２ 对应的 ａꎬｂ 为 ０.０１９５２７ 和 ０.９４０２５９ꎬθ３ 的向

量系数为 ０.００９３２ 和 ０.９８６７４９ꎮ 二者－ａ<０.３ꎬ均可

用于中长期预测ꎮ 得到就业结构转角数据相应的时

间响应函数如下:
θ２:θ(ｔ＋１)＝ －４７.２０９７ｅ(－０.０１９５２７ｔ) ＋４８.１５０６７

θ３:θ(ｔ＋１)＝ －１０４.８５ｅ(－０.００９３２ｔ) ＋１０５.８２６
３.根据时间响应函数ꎬ还原得到 ２０１５－２０１８ 年

转角数据值与就业结构值ꎮ
　 表 ４ 就业结构转角预测值与结构预测值

年份
就业结构转角预测值 就业结构预测值

θ２ θ３ 第一产业 第二产业 第三产业

２０１５ ０.７６５８ ０.８９４７ ０.２９２３ ０.３１６２ ０.３９１５
２０１６ ０.７５１０ ０.８８６５ ０.２７９６ ０.３２０８ ０.３９９６
２０１７ ０.７３６４ ０.８７８２ ０.２６７２ ０.３２５１ ０.４０７７
２０１８ ０.７２２２ ０.８７０１ ０.２５５３ ０.３２９０ ０.４１５７

　 　 注:２００５－２０１４ 年数据依据中国统计局官网公布数据计
算得到ꎬ２０１５ 年－２０１８ 年数值为灰色预测结果ꎮ

图 ３　 就业结构趋势图

(三)预测结果分析

为了直观反映就业结构的发展变化ꎬ绘制 ２００５
－２０１８ 年就业结构趋势图ꎬ见图 ３ꎮ 第三产业与第

二产业就业结构呈现上扬趋势ꎬ第一产业呈现下降

趋势ꎮ 三次产业尽管变动方向不同ꎬ但均显示为直

线变动ꎬ说明就业结构变动的性质是缓慢而平稳的ꎮ
第一产业就业比重由 ２００５ 年的 ０.４４８ 直线下降到

２０１４ 的 ０.２９５ꎬ降幅为 ０.１５３ꎻ第二产业从 ２００５ 年的

０.２３８ 上升到 ２０１４ 年的 ０.２９９ꎬ增幅为 ０.０６１ꎻ第三产

业从 ２００５ 年的 ０.３１４ 上升到 ０.４０６ꎬ增幅为 ０.０９２ꎮ
从三次产业就业结构变动值可以看出ꎬ第一产业的

降低值正好是二、三产业增加值之和ꎬ说明劳动力从

第一产业流向二、三产业的大趋势未发生改变ꎮ 此

外ꎬ根据预测ꎬ到 ２０１８ 年三次产业的就业比将为

０􀆰 ２５５ ∶ ０.３２９ ∶ ０.４１６ꎬ第二产业的就业贡献不容忽

视ꎮ
总体来看ꎬ产业就业结构未来保持第一产业缓

慢下降、第二和第三产业逐步上升的发展趋势ꎬ总体

结构继续保持着“三二一”的格局ꎮ 自 １９８５ 年以

来ꎬ形成三次产业的“二三一”格局ꎬ向“三二一”的
过渡较为迟缓ꎮ 产业比例虽然在 ２０１３ 年顺利实现

向“三二一”的过渡ꎬ但整体格局的改变依然是一个

缓慢的过程ꎮ
四、三次产业面临的就业问题与原因挖掘

第一产业面临的就业环境是ꎬ人口红利拐点的

出现在提升农副产品成本的同时也催生农副产品价

格的逐节攀升ꎬ生态恶化趋势明显ꎻ生产技术科学化

与一产劳动力自身素质较低的矛盾日益凸显ꎬ可想

而知未来一产不断现代化的过程也是劳动力面临大

规模淘汰的过程ꎻ除此之外ꎬ一产的产业结构偏离度

长期徘徊在零点之下ꎬ现期与预期效应的叠加也在

加大一产富余劳动力的有效转移压力ꎮ 毋庸置疑ꎬ
我国城镇化过程中过多的抽离了一产的内蓄力ꎬ在
给予其他产业补偿的同时ꎬ造成了自身的积贫积弱ꎮ
生产周期长、投入产出低、风险高的产业固有特点导

致劳动力虽然选择回流至乡但并未回归土地与一产

生产ꎬ导致一产激增大量沉淀劳动力ꎬ再流出转移的

难度增大ꎮ
长久以来受益于人口红利的第二产业在依赖制

造业规模效应实现产值飞跃提升的同时也在大量吸

纳劳动力的流入ꎬ产业就业结构看似日臻完善ꎬ但是

在经济新常态下ꎬ第二产业就业所承受的冲击压力

远远高于第一产业ꎮ 目前环境污染与产能过剩、能
耗过高与效益偏低的双重矛盾已经成为工业发展的

桎梏ꎬ而如何实现工业发展内核引擎转型升级并重

塑新型工业发展路径将成为国家全面激活第二产业

的重要着力点ꎮ 淘汰过剩产能行业为工业结构提供

转型空间的常规选择将挤压第二产业的就业吸纳空

间ꎬ产业创新的技术适应性问题在加大工人失业风

险的同时也会不断扩大整体失业规模ꎮ 而实现创新

驱动与智能制造提升二产发展潜力的举措在产业工

人整体人力资本水平较低的情况下也将进一步放大

技术对就业的替代效应ꎮ 可能出现的结果是ꎬ第二

产业不仅难以保证对一产过剩劳动力吸纳的续航能

力ꎬ而且自身内部产业工人的就业压力及劳动力结
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构的转变问题也会变得棘手ꎮ
现阶段ꎬ我国经济增长的动力由要素与投资驱

动逐渐转向服务业发展与创新驱动ꎬ而经验研究表

明ꎬ创新驱动在产业发展初期对就业岗位的替代效

应远远大于补偿效应ꎬ这使得我国长期可持续性就

业容量提升与现阶段就业需求形成新的矛盾ꎮ 值得

注意的是ꎬ第三产业中资本技术密集与劳动密集型

行业并存ꎬ可以对各层次劳动力兼容并蓄的吸纳ꎮ
国家统计局在 ２０１３ 年发布的«三次产业划分规定»
中重新界定第三产业即服务业ꎮ 此次划分使得服务

业所涵盖内容更为丰富ꎬ不仅包含原第三产业的所

有行业ꎬ还增加了一二产业中的服务类行业ꎮ 当前

的服务业比 ２０１３ 年及以前统计的第三产业范围更

广ꎬ使得当前服务业成为国民经济中最大的产业分

类ꎬ成为国内第一大就业主体产业ꎮ 新兴服务业诸

如金融业、房地产业、咨询业等资本技术密集型行业

迅速兴起并日渐壮大ꎮ 从就业贡献来看ꎬ尽管某阶

段就业弹性可能略有下降ꎬ但是总体就业贡献却有

增无减ꎬ服务业在劳动力市场扮演着“救市”的角

色ꎬ是新的就业突破口ꎮ
五、就业结构矫正的对策建议

经济新常态下ꎬ结构性失衡是必须解决的顽疾ꎬ
唯有健康结构下的增长才是不需倒退的正向真增

长ꎮ 产业结构协同视阈下的就业结构优化调整更能

实现科学有序ꎮ 就业结构的矫正不是一朝一夕可以

实现的ꎬ需要与产业结构进行同步的适配性调整ꎮ
因此ꎬ需要从前瞻性视角出发ꎬ拟定政策组合拳ꎬ掌
握调控先机ꎮ

(一) 延展一产产业链ꎬ提升产业就业吸纳力

现状研究结果表明ꎬ一产的产业结构偏离度较

大且有恶化趋势ꎮ 在发展生态一产的理念下ꎬ应有

效延长一产产业链ꎬ从单一生产延展到深加工、品牌

设计、仓储运输、包装广告等环节ꎬ即之前少触及的

产业链的前端和后端ꎬ可以极大提升产品附加值ꎬ进
而提升一产产能与综合抗风险能力ꎬ达到有效扩充

劳动力吸蓄力的目的ꎮ
(二)制定有针对性人才培养计划ꎬ保持并进一

步激发二产的就业潜力

结构预测研究结果表明ꎬ二产的就业吸纳潜力

将逐步显现并增强ꎮ 人才培养与再培训目标需要根

据二产各行业的人才需求进行调整ꎬ尤其是职业技

术学院的人才培养不单单是针对三产的服务行业ꎬ
二产的急需的技能型人才应是高职院校重点培养目

标ꎮ 高等院校以及科研院所在培养知识型人才时也

应从新型工业化的要求出发ꎬ重点进行新型工业、建
筑业等行业科研型人才的锻造与培养ꎮ

(三)大力优先发展新兴服务业ꎬ拓展就业“蓄
水池”

通过研究发现ꎬ三产依然是吸纳就业主力军ꎮ
通过政府政策扶持ꎬ着力培育具有发展潜力的新兴

服务业ꎬ典型城市新兴服务业发展的成功案例可以

进行移植复制或者裂变式繁殖进行推广ꎬ实现传统

服务向信息服务、智能服务的转变ꎬ提高服务业的整

体发展水平ꎮ 深度开发挖掘新兴服务业创造就业岗

位、吸纳劳动力的潜力ꎬ通过新兴服务业就业“蓄水

池”的拓展带动就业结构的整体优化与发展ꎮ
综上所述ꎬ就业量的提升离不开结构的合理化

及其与关联结构的适配协同ꎮ 通过实证解析就业结

构的现状与发展趋势ꎬ揭示出就业结构与产业结构

耦合发展过程中存在的结构畸形与演化危机ꎬ通过

掌控三次产业的调控重点ꎬ拟定差异化策略为结构

调整与政策方针的制定提供量化参考与前瞻思路ꎮ
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