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　 　 [摘　 要] 　 使用省级宏观统计数据ꎬ通过对基尼系数的计算ꎬ测度了我国 ２００４－２０１３ 年 １０ 年间 ３１ 个省份内

１９ 个行业的工资收入差距ꎬ并考察了金融发展和经济开放对行业收入差距的影响ꎮ 实证结果发现ꎬ在考虑了地区

和年份效应后ꎬ金融发展同基尼系数呈正相关关系ꎬ即金融发展扩大了行业工资收入差异ꎻ经济开放同基尼系数呈

现负相关关系ꎬ即经济开放缩小了行业工资收入差距ꎮ
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　 　 一、问题提出及文献回顾

改革开放 ３０ 多年来ꎬ我国经济年平均增长率超

过了 １０％ꎬ伴随着我国经济的快速成长ꎬ行业间工

资收入差距呈现不断扩大趋势ꎮ 根据国家统计局公

布的 ２０１４ 年数据显示ꎬ在城镇非私营单位中ꎬ就业

人员平均工资最低的是农林牧渔业 ２８３５６ 元ꎬ最高

的是金融、保险业 １０８２７３ 元ꎬ行业最高和最低平均

工资差异达到 ３８１％ꎻ在城镇私营单位中ꎬ就业人员

平均工资最低的是农林牧渔业 ２６８６２ 元ꎬ最高的是

信息传输、计算机服务和软件业 ５１０４４ 元ꎬ行业最高

和最低平均工资差异达到 １９０％ꎮ 对于大部分中低

阶层的劳动者来说ꎬ工资收入是他们的主要收入来

源ꎬ研究工资收入差异成因ꎬ对于我国如何进行收入

分配改革、提高经济效率具有深远的意义ꎮ
部分学者通过对全国行业层面的基尼系数的计

算ꎬ测度了行业收入差距ꎮ 吕康银(２００８)用宏观统

计数据和微观调查数据ꎬ通过计算基尼系数、泰尔指

数、变异系数等指标ꎬ验证并测度了全国层面行业收

入差距ꎬ并通过对不同行业工资收入差距的估计ꎬ测
度了个人特征对工资收入的贡献[１]ꎮ 管晓明等

(２００７)通过对行业基尼系数的计算ꎬ发现垄断行业

相对于竞争性行业的工资溢价是导致贫富差距扩大

的重要成因[２]ꎮ 金玉国(２００５)认为ꎬ在我国独特的

体制转型时期ꎬ垄断行业通过行政权力的支持ꎬ更容

易在非竞争市场上获得超额利润ꎬ从而使得该行业

内部职工的工资提高更快ꎮ[３]

关于工资差异的研究很多ꎬ涉及性别差异、地区

差异、行业差异等引起的工资差异ꎮ 部分学者从性

别角度分析工资差异ꎮ 李利英(２００８)等认为ꎬ市场

化改革改变了计划经济体制下单一工资结构的现

象ꎬ工资水平更能真实反映工人之间真实劳动生产

率水平的差异ꎬ由于男性和女性之间存在引起真实

劳动生产率差异的不可观测的变量ꎬ因此改革扩大

了性别工资差异[４]ꎮ 王美艳(２００８)认为ꎬ同类行业

内工资差异是引起男女工资差异的主要原因ꎬ因行

业分布不同而引起的性别工资差异很小[５]ꎮ Ｂｉｓｈｏｐ
等(２００５)发现ꎬ中国改革开放以后ꎬ整体的分配不

平均程度扩大了性别工资差异[６]ꎮ 周云波(２０１０)
等借助基尼系数和泰尔指数等不平等指标对地区工

资差距进行了分解和解释[７]ꎮ 金玉国(２００８)等认

为各行业的技术集中度、市场化程度的差异是形成

行业工资差异的主要因素[８]ꎮ 王海宁(２０１０)等从

产业空间集聚角度分析工资差异的成因ꎬ通过对全

国 ３０ 个省区的 ３６ 个工业行业在 ２００４ 年的空间集
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聚和工资水平关系进行分析ꎬ发现产业内集聚和工

资水平的提高正相关ꎬ而产业间集聚对工资的影响

则不显著ꎻ对于竞争性产业ꎬ产业内集聚降低该产业

工资水平ꎬ而对于垄断性产业ꎬ则产业内集聚会提高

该产业工资水平[９]ꎮ 尹志超(２００９)从部门所有权

的性质方面研究工资差异ꎬ基于 ＣＨＮＳ 数据ꎬ对我

国公共部门和非公共部门之间的工资差异进行了系

统研究ꎬ发现 ２０００ 年以来ꎬ相对于非公共部门ꎬ公共

部门存在逐渐扩大的工资溢价[１０]ꎮ 李萍(２０１４)通
过对广东省南海区劳动者数据的调查并实证研究发

现ꎬ无论是在哪个部门ꎬ劳动合同期限对工资的影响

都显著为正ꎬ这种作用在制造业部门表现得更明显ꎬ
在非制造业部门表现得相对弱些ꎻ劳动合同期限具

有扩大制造业和非制造业的工资差异的效应[１１]ꎮ
也有学者从企业内部因素考虑工资差异的原因ꎮ
Ｈｏｌｇｅｒ 等(２０１５)认为ꎬ随着公司规模的不断扩大ꎬ公
司内部低技术人员和高技术人员的工资收入差距将

会不断被拉大ꎮ[１２]

关于金融发展ꎬ学者们更多的是讨论金融发展

和经济发展、城乡收入差距的关系ꎮ 俞立平(２０１２)
基于我国改革开放以来的数据的实证研究发现ꎬ金
融规模对经济增长具有促进作用ꎬ金融调控手段在

调节经济的同时ꎬ对经济增长也有微弱的促进作

用[１３]ꎮ 孙永强(２０１１)基于省份面板数据建立面板

协整与误差修正模型发现ꎬ长期内金融发展和对外

开放均显著扩大了城乡居民收入差距ꎻ对外开放不

仅是影响城乡居民差距的显著因素ꎬ还是重要的中

介因素ꎻ对外开放程度越高的地区ꎬ金融发展对城乡

居民收入差距的 扩 大 效 应 越 显 著[１４]ꎮ Ｍｉｃｈａｅｌ
(２０１０)通过对德国制造业的分析发现ꎬ出口贸易会

提升高技术人员的工资ꎬ但是出口贸易有助于缩小

性别和种族原因引起的工资收入差异[１５]ꎮ 朱彤等

(２００７)等通过对中国 ２３ 个行业的对外贸易与金融

发展的相关数据进行检验ꎬ发现金融发展通过外部

融资支持ꎬ提高了对外部融资需求较大的技术密集

型企业的比较优势ꎮ[１６]

那么ꎬ代表着行业工资差距的基尼系数和经济

开放度、金融发展水平到底有什么关系呢? 金融发

展与经济开放如何影响行业工资收入差距? 影响途

径是什么? 影响程度有多大? 目前尚没有很明确的

研究结论ꎮ 本文使用省级宏观统计数据ꎬ通过对基

尼系数的计算ꎬ测度了我国 ２００４－２０１３ 年 １０ 年间

３１ 个省份内 １９ 个行业的工资收入差距ꎬ并考察了

金融发展和经济开放对行业收入差距的影响ꎮ
本文使用基尼系数来衡量行业工资差异ꎬ基尼

系数越大代表着行业工资差异越大ꎮ 在对计量模型

进行估计之前ꎬ首先观察基尼系数和本文关心的两

个核心解释变量ꎬ即金融发展和经济开放之间的基

本相关关系ꎮ 图 １ 和图 ２ 分别为测算出来的基尼系

数和经济开放程度、金融发展水平的线性拟合图ꎮ
图 １ 和图 ２ 的纵坐标都表示基尼系数ꎬ图 １ 的横坐

标代表着经济开放程度ꎬ图 ２ 的横坐标代表着金融

发展水平ꎮ 由图 １ 和图 ２ 初步发现ꎬ基尼系数和经

济开放度存在比较弱的正相关ꎬ当金融发展水平较

低时ꎬ金融发展和基尼系数的相关性很低ꎻ当金融发

展水平较高时ꎬ金融发展水平和基尼系数正相关ꎮ
由于散点图反映的仅是两个变量的简单相关关系ꎬ
不能完全作为各变量与行业工资差异指标基尼系数

之间关系的度量ꎮ

图 １　 基尼系数和经济开放程度的线性拟合

图 ２　 基尼系数和金融发展水平的线性拟合

　 　 二、模型设定、研究方法与变量说明

本文使用的数据来自于 ２００４－２０１３ 年间我国

历年统计年鉴、各省市历年统计年鉴、中国人民银行
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网站数据ꎬ覆盖全国 ３１ 个省份、直辖市、自治区ꎮ 样

本中涉及的 １９ 个行业为农林牧渔业、采矿业、制造

业、电力热力燃气及水生产和供应业、建筑业、批发

和零售业、交通运输仓储和邮政业、住宿和餐饮业、
信息传输软件和信息技术服务业、金融业、房地产

业、租赁和商务服务业、科学研究和技术服务业、水
利和环境和公共设施管理业、居民服务和修理和其

他服务业、教育、卫生和社会工作、文化和体育和娱

乐业、公共管理和社会保障和社会组织ꎮ
(一)模型设定

１.在仅考虑经济开放对工资收入差异的影响

时ꎬ构建计量模型一:
ｇｉｎｉｉꎬｔ ＝ α０ ＋ α１ｅｘｉｍｉꎬｔ ＋ α２ ｌｎｒｇｄｐｉꎬｔ ＋ α３ｅｄｕｉꎬｔ ＋

α４ｍｓｏｅｉꎬｔ＋εｉꎬｔ

２.在仅考虑金融发展对工资收入差异的影响

时ꎬ构建模型二:
ｇｉｎｉｉꎬｔ ＝α０＋α１ｃｌｉꎬｔ＋α２ ｌｎｒｇｄｐｉꎬｔ＋α３ｅｄｕｉꎬｔ＋α４ｍｓｏｅｉꎬｔ

＋εｉꎬｔ

３.同时考虑经济开放和金融发展对工资差异的

影响时ꎬ可得模型三:
ｇｉｎｉｉꎬｔ ＝α０＋α１ｅｘｉｍｉꎬｔ＋α２ｃｌｉꎬｔ＋α３ ｌｎｒｇｄｐｉꎬｔ＋α４ｅｄｕｉꎬｔ

＋α５ｍｓｏｅｉꎬｔ＋εｉꎬｔ

４.在综合考虑经济开放和金融发展对工资差异

的影响的基础上ꎬ考虑金融发展的中介效应ꎬ即金融

发展是否通过促进贸易部门的发展ꎬ从而拉大了行

业间的工作差距ꎬ构建模型四:
ｇｉｎｉｉꎬｔ ＝ α０ ＋ α１ｅｘｉｍｉꎬｔ ＋ α２ｃｌｉꎬｔ ＋ α５ｅｘｉｍｉꎬｔ × ｃｌｉꎬｔ ＋

α４ ｌｎｒｇｄｐｉꎬｔ＋α５ｅｄｕｉꎬｔ＋α６ｍｓｏｅｉꎬｔ＋εｉꎬｔ

其中ꎬｅｘｉｍ 和 ｃｌ 分别表示经济开放和金融发

展ꎬｌｎｒｇｄｐ 和 ｅｄｕ 分别表示人均实际 ＧＤＰ 和教育水

平ꎮ
(二)研究思路

本文采用面板回归方法考察变量之间的关系ꎮ
面板数据模型与时间序列数据模型有很大的不同ꎬ
它在回归时需要采用检验方法来判断是应该采用随

机效应模型还是采用固定效应模型ꎮ 本文采用两个

步骤:首先对混合模型进行 Ｆ 检验ꎬ若不拒绝原假

设则采用混合模型ꎬ若拒绝则继续进行 Ｈａｕｓｍａｎ 检

验ꎻ若拒绝 Ｈａｕｓｍａｎ 检验的原假设则使用固定效应

模型ꎬ若不拒绝则采用随机效应模型ꎮ

(三)变量定义及数据说明

１.行业收入差距指标(ｇｉｎｉ)
我国行业收入差距的不均衡程度逐渐扩大ꎬ而

行业收入差距主要体现在高收入行业和低收入行业

的两端的工资收入变化ꎮ 本文参考已有研究通常的

算法ꎬ采用基尼平均差法计算的基尼系数来衡量我

国各省份的行业工资收入差距ꎬ该方法计算出的基

尼系数适用于分配问题和均衡程度的分析ꎬ其定义

和计算方法如下:

Ｇ＝
∑
ｎ

ｊ ＝ １
∑
ｎ

ｊ ＝ １
｜ ｙｉ－ｙｊ ｜

２ｎ２μｐ

其中ꎬｎ ＝ １９ꎬμｐ 是 １９ 个行业工资收入的均值ꎬ
ｙ ｉ和 ｙｊ 分别代表 １９ 个行业中任意一个行业中用全

国 ＣＰＩ 指数进行平减后的城镇单位就业人员实际平

均工资ꎮ
２.金融发展(ｃｌ)
本文采用的数据是省级面板数据ꎬ根据数据的

可获得性ꎬ本文采用金融相关率来衡量金融发展ꎮ
其中金融相关率为各地区金融机构存贷款余额与

ＧＤＰ 的比值ꎮ
３.经济开放(ｅｘｉｍ)
经济开放可能促进出口企业的技术升级ꎬ改变

企业的劳动力需求结构ꎬ增加对高技能劳动力的需

求ꎬ从而使高技能劳动力和低技能劳动力的相对工

资收入差距拉大ꎮ 此外ꎬ不同的外贸企业对融资需

求依赖性、可获得性的不同ꎬ使得金融发展对不同类

型的外贸企业发展的促进效果不同ꎮ 技术密集型产

业可能由于产业政策因素ꎬ更容易获得金融支持ꎬ从
而提高了高技术人员的工资ꎮ 因此在模型三中加入

了金融发展和对外开放的交互项来衡量对外开放对

行业工资收入差距的中介效应ꎮ 经济开放度ꎬ按经

营单位所在地货物进出口总额占 ＧＤＰ 的比重来衡

量ꎬ其中货物进出口总额按当年人民币兑美元汇率

中间价的平均值汇率折合成人民币ꎮ
解释变量金融发展(ｃｌ)和对外开放(ｅｘｉｍ)作为

本文的核心解释变量ꎬ除此之外ꎬ我们还考虑了其他

一些重要的控制变量ꎬ主要包括: ( １) 教育水平

(ｅｄｕ)ꎮ 采用各省统计年鉴人口抽样调查中高中学

历以上人口占总人口的比重来衡量教育水平ꎮ (２)
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经济发展水平( ｌｎｒｇｄｐ)ꎮ 采用各省人均实际 ＧＤＰ
的对数值来衡量各个地区的经济发展水平ꎬ以捕捉

省份经济增长可能存在的趋同效应ꎮ (３)国有企业

的垄断程度(ｍｓｏｅ)ꎮ 为了衡量国有企业的垄断对

行业工资差异的影响ꎬ采用规模以上工业企业主营

业务收入中国有及国有控股企业的占比来衡量ꎮ 其

中人均实际 ＧＤＰ 采用各省的当年 ＧＤＰ 值经过每个

省份各自的 ＧＤＰ 平减指数进行平减ꎮ
本文主要采用了 ２００４－２０１３ 年我国 ３１ 个省、自

治区、直辖市的面板数据ꎮ 本文的数据全部来自历

年«中国统计年鉴»、«中国对外贸易年鉴»、各省统

计年鉴和中国人民银行发布的报告ꎮ 为了抑制解释

变量之间可能存在的异方差和多重共线性ꎬ同时使

回归系数能够明确表达为变量间的弹性关系ꎬ本文

对非比值的变量取对数ꎮ 数据的统计性描述如表 １
所示ꎮ
　 表 １ 变量的统计性描述

变量 样本 均值 标准差 最小值 最大值 中位数

ｇｉｎｉ ３１０ ０.１７３７２８２ ０.０２７６６４３ ０.１２３４１５３ ０.２５８０６２１ ０.１７１１０９９
ｅｘｉｍ ３１０ ０.３３８３４２３ ０.４２１７５７２ ０.０３５７１９９ １.７２１４７３ ０.１３５２４６２
ｃｌ ３１０ ２.６６８６４１ ０.９９９７０９４ １.２８８１８８ ７.３０２４８５ ２.５２１２４７

ｌｎｒｇｄｐ ３１０ ９.８８０２８３ ０.６４０３６４２ ８.３２４３１５ １１.５７３６８ ９.８２１７２４
ｅｄｕ ３１０ ０.１３４６２４ ０.０４３１２ ０.０１９０８９２ ０.２６７３３３２ ０.１３２６０２２
ｍｓｏｅ ３１０ ０.４３１１１７５ ０.２０５０１９４ ０.０２６３３３８ ０.９３８４７７６ ０..４２０２９０９

　 　 三、实证结果及说明

本文使用 ＳＴＡＴＡ１２.０ 软件ꎬ对数据进行回归分

析ꎮ Ｆ 检验拒绝了混合面板回归ꎬ但作为参考系ꎬ本
文一并列出ꎮ 首先进行混合面板回归ꎬ结果见表 ２ꎮ
Ｈａｕｓｍａｎ 检验得到的 ｐ 值小于 ０.０１ꎬ拒绝了采用随

机效应ꎬ而应该选择固定效应的回归结果ꎮ 本文在

后面将随机效应的结果也罗列了出来ꎬ以供参考ꎬ固
定效应回归结果见表 ３ꎮ

表 ３ 中ꎬ第一列为模型三的回归结果ꎬ可以看

出ꎬ经济开放的回归系数为负值ꎬ且在 ５％的显著性

水平下显著ꎮ 金融发展的回归系数在模型一、二和

四中都为正值ꎬ且都在 ５％的显著性水平下显著ꎬ说
明金融发展在 ２００４－２０１３ 年间ꎬ对我国行业工资收

入差距的扩大有推动作用ꎬ而经济开放有助于缩小

我国行业工资收入差距ꎮ 模型三中ꎬ货物进出口总

额与 ＧＤＰ 的比值每提高一个百分点ꎬ基尼系数将缩

小 ０.０２５７ 个百分点ꎮ 该结论符合斯托尔帕－萨缪尔

森定理( Ｓ－Ｓ定理) ꎮ我国的对外开放使得我国相

　 表 ２ 混合回归结果

(１) (２) (３) (４)
ｇｉｎｉ ｇｉｎｉ ｇｉｎｉ ｇｉｎｉ

ｅｘｉｍ ０.０３１０∗∗∗

(０.００７８７)
０.０４８２∗∗∗

(０.００９７６)
０.０４５３∗∗∗

(０.０１３０)

ｃｌ ０.０１３０∗∗∗

(０.００３０１)
０.０１９１∗∗∗

(０.００２３２)
０.０１６９∗∗∗

(０.００５４２)

ｌｎｒｇｄｐ
－０.０００８０１
(０.００７４６)

０.００７５７
(０.００８２４)

０.００１９８
(０.００６６７)

－０.００１４５
(０.００７２１)

ｅｄｕ －０.２５０∗∗

(０.０９４０)
－０.２８６∗∗

(０.１１２)
－０.１６７

(０.０９４１)
－０.２３１∗∗

(０.０９６１)

ｍｓｏｅ
－０.０２５３
(０.０１９３)

０.００２９２
(０.０２２２)

－０.０３９７∗∗

(０.０１５８)
－０.０２４１
(０.０１９０)

ｅｘｉｍｃｌ
－０.００４５４
(０.００４１２)

ｃｏｎｓ ０.１８１∗∗

(０.０６７９)
０.１２０

(０.０７７５)
０.１４３∗∗

(０.０６０５)
０.１７４∗∗

(０.０６６１)

Ｎ ３１０ ３１０ ３１０ ３１０

Ｒ－ｓｑ ０.５０９ ０.４１１ ０.４２６ ０.５１６

　 注:括号内的数字表示标准误差ꎻ∗表示 １０％显著水平ꎬ∗∗

表示 ５％显著水平ꎬ∗∗∗表示 １％显著水平ꎮ

　 表 ３ 固定效应回归结果

(１) (２) (３) (４)
ｇｉｎｉ ｇｉｎｉ ｇｉｎｉ ｇｉｎｉ
ｅｘｉｍ －０.０２５７∗∗ －０.０１９２ －０.００３４８

(０.０１１６) (０.０１２７) (０.０２００)
ｃｌ ０.０１５３∗∗ ０.０１２９∗∗ ０.０１８０∗∗

(０.００６５６) (０.００６０２) (０.００６７９)
ｌｎｒｇｄｐ －０.０３０２ －０.０４６０ －０.０２４９ －０.０３３８

(０.０３２５) (０.０３５５) (０.０３５２) (０.０３２３)
ｅｄｕ ０.００４７０ －０.０２４６ －０.０２３４ ０.０１０２∗

(０.１２３) (０.１３０) (０.１３８) (０.１２１)
ｍｓｏｅ ０.０２３１ ０.０３６８ ０.０３８６ ０.０２６０

(０.０２６４) (０.０２３１) (０.０２７６) (０.０２６８)
ｅｘｉｍｃｌ －０.００８３０

(０.００４７０)
常数 ０.４１０ ０.５９０ ０.３５２ ０.４３８

(０.３１１) (０.３４１) (０.３３８) (０.３１１)
年份效应 控制 控制 控制 控制

省份效应 控制 控制 控制 控制

样本个数 ３１０ ３１０ ３１０ ３１０
Ｒ－ｓｑ ０.３３９ ０.３０５ ０.３１８ ０.３４５

　 注:括号内的数字表示标准误差ꎻ∗表示 １０％显著水平ꎬ∗∗

表示 ５％显著水平ꎬ∗∗∗表示 １％显著水平ꎮ

对丰裕的劳动密集型产品大量出口ꎬ外国对我国劳

动密集型产品需求提高ꎬ我国低技能劳动力成本提

高ꎬ从而缩小了与高技术行业人员的工资差距ꎮ
在模型三中ꎬ存贷款余额与 ＧＤＰ 的比值每提高

一个百分点ꎬ基尼系数将扩大 ０.０１５３ 个百分点ꎮ 可

见在我国金融发展可能更多地使高收入行业如信息

技术服务业、金融业等高收入行业的劳动者受益ꎬ低
收入行业如农林牧渔业、批发和零售业、住宿和餐饮

业更多受到金融抑制ꎬ无法充分利用金融市场获得
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低成本的融资并通过对高收益项目的投资而获益ꎮ
此外ꎬ金融发展也未能通过促进低工资收入者获取

融资支持ꎬ低工资行业劳动者不能进行有效的人力

资本投资ꎬ从而低收入行业劳动者很难进入高收入

的技术密集型行业ꎬ这进一步扩大了行业间工资差

距ꎮ 金融发展对扩大行业工资收入差距的影响程度

要小于经济开放对缩小工资收入差距的影响ꎮ
经济发展水平和地区总体受教育水平总体为负

值ꎬ大都不显著ꎬ只有教育水平在模型四中在 １０％
水平下显著ꎬ但是系数较小ꎬ说明经济发展水平和地

区总体教育水平的提升有助于缩小行业工资差距ꎬ
但是缩小程度很有限ꎮ 国有企业的垄断程度对行业

工资差异的影响系数为正ꎬ但是不显著ꎬ说明国有企

业的垄断本身不会对收入差异产生较大影响[１７]ꎮ
由于劳动者教育背景的不同ꎬ劳动者的知识水平和

结构不同ꎬ导致劳动力与物质资本的替代性、互补性

不同ꎬ因而人力资本溢价也不同ꎮ 表 ３ 中的(２)和

(３)分别是对模型一和模型二的回归结果ꎬ其中经

济开放和金融发展的回归系数分别为负值和正值ꎬ
回归系数的符号和模型一的估计相同ꎮ

表 ３ 中的(４)是对模型四的回归结果ꎬ重点关

注交互项ꎮ 交互项的系数为负值ꎬ说明随着经济开

放程度的提高ꎬ金融发展将缩小行业工资收入差距ꎮ
但是因为该系数不显著ꎬ所以对外开放的中介效应

不明显ꎮ
　 表 ４ 随机效应回归结果

(１) (２) (３) (４)
ｇｉｎｉ ｇｉｎｉ ｇｉｎｉ ｇｉｎｉ

ｅｘｉｍ ０.０２６９∗∗∗ ０.０２７３∗∗∗ ０.０１７１
(０.００６４９) (０.００６８２) (０.０１３７)

ｃｌ ０.００８６９∗∗ ０.０１３０∗∗∗ ０.００６８８
(０.００３５９) (０.００３８７) (０.００４５６)

ｌｎｒｇｄｐ －０.００５１４ ０.００１２９ －０.０１０７ －０.００５４２
(０.００７９５) (０.００７１５) (０.００７４０) (０.００７９８)

ｅｄｕ －０.１８０ －０.１７９ －０.０９８６ －０.１８２∗

(０.１１０) (０.１２０) (０.１０４) (０.１１０)
ｍｓｏｅ ０.００６５６ ０.０２７７ －０.００７６３ ０.００３５６

(０.０２３２) (０.０２１６) (０.０２１４) (０.０２３９)
ｅｘｉｍｃｌ ０.００３０５

(０.００３８７)
常数 ０.２１４∗∗ ０.１６４∗ ０.２６１∗∗∗ ０.２２３∗∗

(０.０７６５) (０.０７００) (０.０６９８) (０.０７９８)
样本个数 ３１０ ３１０ ３１０ ３１０

Ｒ－ｓｑ ０.５１９６ ０.２８８７ ０.２１２８ ０.５０８６
　 注:括号内的数字表示标准误差ꎻ∗表示 １０％显著水平ꎬ∗∗

表示 ５％显著水平ꎬ∗∗∗表示 １％显著水平ꎮ

　 　 四、结论与政策含义

本文基于我国 ２００４－２０１３ 年 １０ 年间 ３１ 个省份

内 １９ 个行业的工资收入数据ꎬ通过对基尼系数的计

算ꎬ测度了行业工资收入差距ꎬ并考察了金融发展和

经济开放与行业工资收入差距的关系ꎮ 实证结果发

现ꎬ在考虑了地区和年份差异后经济开放同基尼系

数呈负相关关系ꎬ即经济开放缩小了行业工资收入

差距ꎮ 实证结果说明了现阶段经济开放水平的提

高ꎬ主要还是增加了劳动密集型产品的出口ꎬ从而增

加了对非熟练劳动力的需求ꎬ进而降低了劳动密集

型行业和技术密集型行业工资收入不平等的程度ꎮ
金融发展和基尼系数呈正相关关系ꎬ即金融发展对

我国行业工资收入分配具有负面影响ꎮ 在现阶段我

国不太完善的金融市场中ꎬ金融发展拉大了我国行

业工资收入的差距ꎮ
以上结论说明ꎬ在我国各个省份、直辖市ꎬ金融

发展更多地使高收入行业的劳动者受益ꎬ大量技术

密集型行业的低收入行业劳动者ꎬ无法享受到金融

发展带来的好处ꎮ 因而应该加快金融发展ꎬ提高金

融效率ꎬ有效降低进入金融市场的门槛ꎬ降低融资成

本ꎮ 由于我国金融配置不均衡ꎬ广大农村和偏远地

区无法获得有效的金融服务ꎬ这成为拉大农村地区

低端行业和城市地区高端行业间工资收入差距地重

要因素ꎮ 短期内通过向农村地区提供必要的政策性

服务ꎬ使得低收入行业如农林牧渔业、采矿业等ꎬ能
够获得技术升级所需要的融资支持ꎮ 长期内降低金

融资源配置的不平等ꎬ更多地需要依靠金融市场的

完善ꎮ 加大对低技能行业劳动者的教育和培训ꎬ有
利于提高劳动者的生产效率ꎬ从而提高低技术行业

劳动者的工资水平ꎬ进而缩小行业工资差距ꎮ 通过

金融支持ꎬ使得企业能够更多地进行人力资本上的

投资ꎮ 由于人力资本更多地表现出规模报酬递增的

趋势ꎬ进而加大对人力资本的投资ꎬ成为提升劳动者

工资收入的重要因素ꎮ
经济开放程度的提高ꎬ意味着本地市场与外部

市场的联系得到增强ꎬ市场竞争程度的提高有利于

劳动者工资收入的增加ꎮ 在我国中西部地区ꎬ经济

开放程度还是偏低ꎬ通过发展外向型经济ꎬ可以降低

行业工资收入差距ꎮ
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