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　 　 [摘　 要] 　 运用 ７５ 家医药制造上市企业 ２０１２－２０１４ 年的数据ꎬ实证检验了在不同市场化程度以及不同企业

所有制的条件下ꎬ企业内部资源配置效率对企业绩效的影响ꎮ 研究结论表明:(１)企业内部资源配置效率对企业绩

效没有显著影响ꎻ(２)市场化程度正向调节企业内部资源配置效率与企业绩效的关系ꎻ(３)在市场化程度的调节作

用下非国有企业的内部资源配置效率对企业绩效的影响强于国有企业ꎮ
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　 　 一、前　 言

关于企业内部资源配置效率的研究ꎬ大多数国

内学者是从企业所有制的角度出发ꎬ研究不同所有

制企业内部资源配置效率的情况ꎮ 简泽(２０１１)发

现在我国工业制造业部门里ꎬ企业所有制对跨企业

的内部资源配置效率没有影响[１]ꎻ但是胡文国、吴
栋(２００７) 通过构建评价资源配置效率体系ꎬ实证分

析了不同所有制工业企业内部资源配置效率ꎬ发现

不管是资本还是劳动力的配置效率ꎬ都存在国有企

业偏低的情况[２]ꎻ龚关、胡光亮(２０１３)利用我国工

业制造业数据研究也表明ꎬ国有企业的资本边际产

出价值比非国有企业的低 ５２.５％ ꎬ国有企业的劳动

边际产出价值比非国有企业的低 ３１.６％[３]ꎮ
关于不同所有制企业的企业绩效方面ꎬ现有研

究表明ꎬ国有企业的企业绩效要低于非国有企业ꎮ
吴风来(２００３)对上市公司的所有制性质与企业绩

效的关系进行了实证分析ꎬ研究发现民营性质的企

业绩效比国有性质的要高[４]ꎻ 蒋永康、 李光久

(２００６)实证分析了不同所有制企业的绩效ꎬ发现国

有企业的绩效最低ꎬ并指出国有企业低效率和低效

益的根本原因是剩余索取权与剩余控制权的不对

应[５]ꎮ
近年来国内学者开始关注企业内部资源配置效

率与企业绩效二者的关系ꎮ 孙海刚 (２００９) 使用

ＤＥＡ 模型测算出 ２９ 家钢铁上市企业的内部资源配

置效率ꎬ发现企业内部资源配置效率与企业绩效存

在着正相关关系[６]ꎮ 而陈收(２０１３)等以我国制造

业 ５４２ 家上市公司为研究对象ꎬ利用 ２００３－２０１０ 年

的数据进行实证检验ꎬ发现企业内部资源配置效率

和企业绩效之间并非简单的线性相关ꎬ两者之间存

在倒 Ｕ 型关系[７]ꎮ 早在 １９９７ 年ꎬ国外学者 Ｌｉ 在以

中国国有企业为研究对象中发现ꎬ在市场自由化条

件下企业绩效的提高主要与企业内部资源配置有

关[８]ꎮ
医药制造业是国民经济的重要组成部分ꎬ是一

个多学科、先进技术和手段高度融合的高科技产业ꎬ
在各国产业体系和经济增长中都起着举足轻重的作

用ꎮ ２０１４ 年我国医药制造业规模以上工业企业的
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营业总收入已达到 ２３３５０.３３ 亿元ꎬ占规模以上工业

企业营业收入的 ２.１％ꎮ 李玲(２０１３)利用知识生产

函数模型ꎬ计算出医药制造企业研发资金和研发人

员的配置效率分别只有 ０.０２ 和 ０.３５ꎬ排在六大高新

技术行业中的第五和第六[９]ꎮ 叶红雨ꎬ 杨雨婷

(２０１５)利用 ＤＥＡ 模型测量了医药制造企业的资源

配置效率ꎬ发现中国医药制造企业创新活动的综合

效率逐渐改善ꎬ但仍处于较低水平ꎬ其中规模无效率

是主要成因[１０]ꎮ 目前ꎬ我国医药企业在面临市场需

求快速增长的同时ꎬ还面对内部资源配置效率不高

的现实困难ꎬ尤其需要提高资源利用效率来推动我

国医药产业的转型升级ꎮ 因此本文对医药制造企业

内部资源配置效率与企业绩效的关系进行实证检

验ꎬ将丰富现有研究ꎬ希望能对医药制造企业的发展

提供建设性建议ꎮ
关于企业内部资源配置效率与企业绩效的研究

目前仍存在以下不足:(１)大多从中观层面进行研

究ꎬ没有考虑到不同行业的差异性ꎬ结论针对性不

强ꎮ (２)现有文献大多是仅仅比较不同所有制企业

的绩效大小ꎬ而对结合考虑不同所有权性质下和市

场化程度对企业绩效的双重影响方面缺乏细致的实

证研究ꎮ (３)现有研究文献很少实证分析企业内部

资源配置效率对企业绩效的影响中市场化程度所起

的调节作用ꎮ (４)现有关于医药制造业方面的研究

主要分别测量企业资源配置效率和企业技术效率ꎬ
而较少实证检验医药制造企业内部资源配置效率对

企业绩效的影响ꎮ
本文试图从以下几个方面进行进一步研究:

(１)排除行业差异会对研究产生影响ꎬ从医药制造

企业层面进行针对性的研究ꎮ (２)考虑市场化程度

的调节作用ꎬ探讨在不同市场化程度影响下ꎬ企业内

部资源配置效率对企业绩效的影响关系ꎮ (３)实证

研究不同所有制企业基于市场化程度的调节作用

下ꎬ企业内部资源配置效率对企业绩效的影响ꎮ
二、理论分析和研究假设

企业产权越清晰ꎬ企业经营绩效越好ꎮ 国外学

者 Ｍｅｇｇｉｎｓｏｎ ａｎｄ Ｎｅｔｔｅｒ(２００１)发现国有企业的经营

绩效比非国有企业更差ꎮ 同时ꎬ市场是资源配置的

最重要方式ꎬ市场化程度越高ꎬ企业内部资源配置越

合理[１１]ꎮ 那么当企业的产权清晰ꎬ所处区域的市场

化程度高的情况下ꎬ企业的内部资源配置效率和企

业绩效是什么样的关系? 李勇、 魏婕、 王满仓

(２０１３)指出市场化改革和产权改革的同步性将会

致使企业绩效提高[１２]ꎮ
(一)企业内部资源配置效率与企业绩效的关

系

资源配置是指对相对稀缺的资源在各种不同用

途上加以比较并进行选择ꎮ 建立在资源低效率配置

基础上的资源增加ꎬ不仅会导致资源利用率的损失ꎬ
还会导致资源的浪费ꎮ 自 ２０ 世纪 ９０ 年代以来ꎬ我
国企业绩效的增长主要是由资源投入的推动ꎬ资源

配置效率对企业绩效的增长贡献较小ꎮ 因此优化企

业资源配置效率ꎬ对提高资源的利用率具有非常重

要的作用ꎮ 陈收(２０１３)等研究发现ꎬ提高企业内部

资源配置效率ꎬ有利于企业绩效的提高ꎮ 只有资源

得到充分地利用时ꎬ企业的生产效率才会提高ꎬ进而

促进企业绩效[７]ꎮ 医药制造企业是一个较为特殊

的行业 ꎬ进入门槛高ꎬ投资风险大ꎬ盈利周期长 ꎮ
由于企业实力不同ꎬ企业在研发、销售等环节的资源

分配上存在差异ꎬ从而影响企业绩效ꎮ 企业资源分

配越合理ꎬ企业资源利用率越高ꎬ绩效越好ꎮ 因此提

出如下假设:
Ｈ１:医药制造企业内部资源的配置效率正向影

响企业绩效ꎮ
(二)市场化程度调节企业内部资源配置效率

与企业绩效的关系

市场化程度的提高ꎬ意味着行政计划的减少和

退出ꎮ 戴魁早、刘友金(２０１３)研究发现市场化程度

对中国高技术产业的绩效产生了积极影响[１３]ꎮ
但是市场化程度不仅直接影响企业绩效ꎬ还会影响

企业内部资源配置效率ꎮ 成力为、孙玮(２０１２)运用

高新技术产业的面板数据研究了市场化程度对自主

配置效率的影响ꎬ认为市场发育程度无论长期、短期

均因显著缓解要素市场价格的扭曲而显著提升要素

组合效率ꎬ从而提高了资源配置效率[１４]ꎮ 目前ꎬ我
国医药制造行业的政府管制大ꎬ市场进入门槛高ꎬ并
且大部分西药都是仿制药品ꎬ相比其他市场化程度

高的国家来看ꎬ整体医药行业的创新能力不强 ꎮ 但

我国绩效较好的大中型医药制造企业绝大部分集中

在市场化程度高的东部地区ꎬ由此可以看出ꎬ市场化
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程度对医药企业的发展具有良好的促进作用ꎮ 因而

提出假设:
Ｈ２ａ:市场化程度正向影响医药制造业企业绩

效ꎮ
Ｈ２ｂ:在市场化程度对医药制造企业内部资源

配置效率与企业绩效关系的调节作用中ꎬ市场化程

度高的地区的调节作用高于市场化程度低的地区ꎮ
(三)市场化程度的调节作用下不同所有制企

业内部资源配置效率对企业绩效的影响

企业的产权性质和结构决定着企业的内部资源

配置效率从而影响着企业绩效ꎮ 虽然国有企业有国

家雄厚的财力支撑和优惠的财政政策ꎬ可以不断有

资源的投入ꎬ但是国有企业无法像私营企业那样有

明确的承担责任的企业责任人ꎬ存在着严重的委托

代理问题及预算软约束问题 (林毅夫ꎬ１９９５) [１５]ꎮ
Ｓｈｌｅｉｆｅｒ(１９９７)等 认为国有企业实际上为官员所控

制ꎬ他们往往拥有很大的控制权ꎬ却没有相应的分红

权ꎬ所以国企经营者更关注他们自身的政治目标和

经济利益[１６]ꎮ Ｌｉｎ 和 Ｓｏｎｇ(２０１０)研究发现ꎬ私有企

业和合资企业比国有企业的资源配置效率更高ꎬ而
在此基础上ꎬ企业的经营绩效越好[１７]ꎮ 由此提出以

下假设:
Ｈ３ａ:非国有医药企业的内部资源配置效率对

企业绩效的影响强于国有医药企业ꎮ
市场化程度高ꎬ意味着资源配置越自由ꎬ非国有

医药企业和国有医药企业能更好地在同一个平台竞

争ꎮ 由于国有医药企业的顽疾一直存在ꎬ当面对激

烈的竞争环境时ꎬ经营者会选择那些能在短期内带

来收益、显示政绩的生产性项目ꎬ而不太愿意投资收

益周期长、在其任职期间不能带来回报的创新性项

目ꎬ从而导致了资源的非合理配置和浪费ꎬ进一步影

响企业绩效ꎮ 由此可知市场化程度对于国有医药企

业可能会存在着一定的阻碍作用ꎮ 因此提出假设:
Ｈ３ｂ:市场化程度对非国有医药企业绩效的影

响强于国有医药企业ꎮ
Ｈ３ｃ:市场化程度负向调节国有医药企业内部

资源配置效率对企业绩效的影响ꎬ正向调节非国有

医药企业内部资源配置效率对企业绩效的影响ꎮ
三、研究设计

(一)样本的选取及数据说明

本文选取 Ａ 股医药制造业主板上市公司ꎬ样本

选择条件如下:(１)考虑到极端值对统计结果的不

利影响ꎬ剔除了业绩过差的 ＳＴ 企业以及资产负债率

大于 １ 的企业ꎮ (２)考虑到 ２０１２－２０１３ 年企业年报

数据不全ꎬ剔除 ２０１４ 年 ＩＰＯ 的上市公司ꎮ 经过上述

筛选之后得到 ７５ 个样本 ꎬ其中国有企业 ４６ 家ꎬ非
国有企业 ２９ 家ꎮ

(二)变量定义

净利润率(ＮＰＲ)是企业经营绩效的综合反映ꎬ
因此作为衡量因变量的指标ꎻ企业经营的主要资源

投入为资本和劳动力ꎬ经营成果用营业收入衡量ꎬ因
此自变量—资源配置效率的测量将其选作投入产出

指标ꎬ用 ＤＥＡ 模型进行测算ꎻ控制变量的选取主要

参考以往研究如戴小勇、成立为(２０１３)所验证出的

企业年龄、企业规模、资产负债率、广告投入对企业

绩效影响的因素[１８]ꎻ作为调节变量的市场化程度是

指市场在资源配置过程中起作用的程度ꎬ采用樊纲

等编制的«中国市场化指数—各地区市场化相对进

程 ２０１１ 年报告»中的市场化进程指数来进行衡量ꎮ
变量的具体测量如表 １ 所示ꎮ
　 表 １ 变量定义和测量

变量名 衡量标准 计算方法

因变量 企业绩效
净利润率＝ (净利润 / 主营业务收入)
∗１００％

自变量 资源配置效率

采用 ＤＥＡ 模型计算所得(投入量:企

业人员、总资产ꎻ产出量:企业营业收

入)

控制变量

企业年龄 年报时间减去注册年限

企业规模 总资产

资产负债率 总负债占总资产的比例

广告投入 广告投入费用占销售收入比例

调节变量 市场化程度 地区市场化进程指数

其他变量 所有制
根据企业第一大控股股东性质划分为

国有和非国有企业

　 　 四、实证结果与分析

(一)实证结果

本文首先利用 ＤＥＡ 模型测算出企业的内部资

源配置效率ꎬ然后以测算出来的企业的内部资源配

置效率为解释变量ꎬ构建固定效应模型ꎬ进行多层线

性回归ꎬ实证检验企业内部资源配置效率对企业绩

效影响中市场化程度的调节作用ꎬ及在不同所有制

企业中企业内部资源配置效率对企业绩效的影响ꎮ
１.资源配置效率的测量

ＤＥＡ 模型无需对投入产出指标进行无量纲化
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处理ꎬ不必确定输入和输出关系的显式表达式ꎬ可以

根据决策单元投入产出的实际数据求出最优权重ꎬ
因其能够排除较多主观因素而具有客观性ꎮ 周宴

(２０１３)分别利用 ＤＥＡ 模型、随机前沿模型、以及贝

叶斯模型估算了钢铁上市企业的技术效率ꎬ最终发

现 ＤＥＡ 型以及贝叶斯模型测算出的效率值最有

效[１９]ꎬ因此本文使用 ＤＥＡ 模型来测算企业内部资

源配置效率ꎮ 测算结果如表 ２ 所示ꎬ结果表明我国

医药制造业企业的内部资源配置效率不高ꎬ平均值

才 ０.３６７ꎮ 说明我国的医药制造业企业资源配置效

率还有很大的提升空间ꎮ
　 表 ２ ２０１２－２０１４ 年医药制造业上市企业

内部资源配置效率

公司名称 ２０１２ ２０１３ ２０１４ 公司名称 ２０１２ ２０１３ ２０１４
白云山 ０.５５２ ０.６６ ０.６２９ 华润三九 １ ０.３５ ０.３２４

中国医药 ０.７２７ ０.５３２ ０.５９９ 东北制药 ０.２８９ ０.２３５ ０.２４
中牧股份 ０.４６３ ０.４５ ０.４４８ 丰原药业 ０.５１ ０.３５４ ０.３６１
南京医药 ０.９３１ ０.９２８ ０.９３ 云南白药 １ ０.５９ ０.５４９
新华医疗 ０.４０３ ０.３５７ ０.３７ 仁和药业 ０.４４６ ０.３５５ ０.４１２
交大昂立 ０.１０２ ０.０９６ ０.０６４ 国农科技 ０.２２６ ０.１３８ ０.１３７
第一医药 ０.６７８ ０.６７１ ０.６２２ 羚锐制药 ０.１９５ ０.１９１ ０.１５９
同仁堂 ０.３４８ ０.３３６ ０.３５６ 北大医药 ０.２４ ０.２５１ ０.２３４

中珠控股 ０.１５３ ０.１３９ ０.１８２ 复星医药 ０.１２９ ０.１５６ ０.１６２
天士力 ０.５１２ ０.４９ ０.４６２ 金宇集团 ０.１３６ ０.１８ ０.２４１

华润万东 ０.２６５ ０.３０７ ０.２８７ 健民集团 ０.５７７ ０.６３３ ０.５３９
国药股份 １ １ １ 健康元 ０.２６９ ０.２６６ ０.２９２
天药股份 ０.３２１ ０.２２２ ０.２２８ 昆药集团 ０.６２８ ０.５７ ０.６４８
美罗药业 ０.１３ ０.１４９ ０.１１８ 康美药业 ０.４８２ ０.３１４ ０.２８５
华北制药 ０.３６８ ０.３９２ ０.２５７ 通化东宝 ０.１８７ ０.２０５ ０.２３３
西南药业 ０.３５１ ０.３０７ ０.３２５ 国发股份 ０.３９６ ０.３０１ ０.１９９
联环药业 ０.３２９ ０.４４ ０.４８２ 天目药业 ０.３４６ ０.３９８ ０.２４５
三精制药 ０.４５ ０.３９４ ０.２５２ 济川药业 ０.０７２ ０.５５８ ０.４２３
海正药业 ０.２４６ ０.２８３ ０.２７８ 恒瑞医药 ０.４１３ ０.３９４ ０.３９
鲁抗医药 ０.２６３ ０.２４９ ０.２６９ 人福医药 ０.３０３ ０.２８４ ０.２７６
西藏药业 ０.６４８ ０.５６６ ０.７５８ 华海药业 ０.２８１ ０.２３６ ０.２７２
现代制药 ０.４０５ ０.３４３ ０.３４３ 中恒集团 ０.２ ０.３２１ ０.１９２
中新药业 ０.５２ ０.５２４ ０.６２ 华东医药 １ １ １
江中药业 ０.４４３ ０.４２６ ０.４０５ 丽珠集团 ０.３１４ ０.３２３ ０.３６１
天坛生物 ０.１４ ０.１５１ ０.１４５ 中源协和 ０.１０９ ０.１１２ ０.０９４
太龙药业 ０.３１１ ０.３０７ ０.２６ 马应龙 ０.３７５ ０.３６３ ０.３５３
千金药业 ０.４３１ ０.４８ ０.４６８ 辅仁药业 ０.１８２ ０.１９８ ０.１９４
片仔癀 ０.２５５ ０.２１ ０.１９１ 康缘药业 ０.２７３ ０.２９８ ０.２９３

山大华特 ０.２７７ ０.３１６ ０.３３４ 神奇制药 ０.２７２ ０.２１４ ０.２７３
青海明胶 ０.０９４ ０.１１９ ０.１２９ 九州通 ０.８９４ ０.８２５ ０.８１３
国药一致 ０.９３６ ０.８８ ０.８８８ 浙江医药 ０.３３４ ０.３ ０.２９２
金陵药业 ０.３２３ ０.３６２ ０.３６４ 亚宝药业 ０.１９７ ０.２３３ ０.２８２
东阿阿胶 ０.２５７ ０.３０８ ０.２５５ 益佰制药 ０.４４３ ０.３９９ ０.２７３
吉林敖东 ０.０６７ ０.０８ ０.０４９ 迪康药业 ０.２５４ ０.２５９ ０.２５５
广济药业 ０.１１４ ０.１４４ ０.１４６ 金花股份 ０.１８４ ０.１８２ ０.１７７
浙江震元 ０.４９２ ０.５３１ ０.５４９ 康恩贝 ０.２７ ０.３０１ ０.２７
长春高新 ０.３４１ ０.３３５ ０.３４２ 海南海药 ０.１５８ ０.１３９ ０.１８
新华制药 ０.３６７ ０.３７８ ０.４０２ 平均值 ０.３８１ ０.３６４ ０.３５６

　 　 ２.企业内部资源配置效率与企业绩效的回归分

析

以测算出来的企业内部配置效率值为自变量ꎬ
建立企业内部资源配置效率值与企业绩效的关系

式ꎬ构建固定效应模型:
ＮＰＲ ｉｔ ＝α＋ψＸｎ ｉｔ＋μ (模型一)
ＮＰＲ ｉｔ ＝α＋ψＸｎ ｉｔ＋βＴＣｉｔ＋μ (模型二)
ＮＰＲ ｉｔ ＝α＋ψＸｎ ｉｔ＋βＴＣｉｔ ＋θＭ ｉｔ＋μ (模型三)
ＮＰＲ ｉｔ ＝α＋ψＸｎ ｉｔ＋βＴＣｉｔ ＋θＭ ｉｔ ＋ηＴＣｉｔ∗Ｍｉｔ＋

μ (模型四)
在各模型中ꎬｉ ＝ １ꎬ２ꎬ３.... ７５ 家企业各个观测

值ꎬｔ ＝ ２０１２ꎬ２０１３ꎬ２０１４ꎬ为时间观测序列ꎮ ＮＰＲ ｉｔ
代表第 ｉ 个企业第 ｔ 年的净利润率ꎬＸｎ ｉｔ 是 ｉ 个企业

第 ｔ 年的第 ｎ(ｎ＝ １ꎬ２ꎬ３ꎬ４)个控制变量值ꎻＴＣｉｔ 为解

释变量ꎬ是第 ｉ 个观测样本的第 ｔ 年的资源配置效

率值ꎬＭｉｔ 为市场化率ꎻμ 为随机扰动项ꎮ 相关变量

的描述性统计量如表 ３ 所示ꎮ
　 表 ３ 相关变量的描述性统计量

变量 平均值 标准误差 最小值 最大值

净利润率 ８.２８５０２２ １１.７８７９８ －４５.０２ ６２.９８
配置效率 ０.３６７３３３３ ０.２１８７８７２ ０.０５ １
市场化率 ８.８６４９３３ ２.２０８８２５ ０.３８ １１.８

配置效率∗市场化率 ０.３６７１７３３ ０.２１８７５２６ ０.０４９ １

　 　 企业绩效不仅受企业内部资源配置效率影响ꎬ
同时也会受企业规模、企业经营年限等的影响ꎬ将控

制变量加入模型中ꎬ进行多层回归分析ꎬ加入各变量

后调整后的可决系数值平均在 ０.３４ꎬ说明模型拟合

度较好ꎮ 根据表 ４ 得出以下结论:(１)模型一纳入

了企业规模等控制变量ꎬ可知ꎬ在医药制造业企业

中ꎬ企业规模对企业绩效具有显著的正向影响ꎻ资产

负债率对企业绩效具有显著的负影响ꎻ企业经营年

限、广告投入对企业绩效影响不显著ꎮ (２)模型二

是对企业资源内部配置效率与企业绩效进行回归ꎬ
β＝ ０.３２４ꎬ表明企业内部资源配置效率对企业绩效

不存在显著影响ꎬ假设 Ｈ１ 没有通过检验ꎮ (３)模型

三中将市场化程度纳入模型ꎬ检验市场化程度对企

业绩效的影响ꎬβ＝ ０.２９(Ｐ<０.０１)ꎬ表明市场化程度

对企业的绩效具有显著的正影响ꎬ假设 Ｈ２ａ 成立ꎮ
(４)模型四将市场化程度与企业内部资源配置效率

的交互项纳入模型ꎬ检验市场化程度的调节作用ꎬ得
出 β＝ ０.６８０(ｐ<０.０５)ꎬ表明市场化程度显著调节企
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业内部资源配置效率与企业绩效的关系ꎬ假设 Ｈ２ｂ
成立ꎮ
　 表 ４ 资源配置效率与企业绩效的多层回归分析

变量 模型一 模型二 模型三 模型四

企业规模 ０.００５８１∗∗∗ ０.００６０７∗∗∗ ０.００６１９∗∗∗ ０.００６０８∗∗∗

企业年龄 －０.０２１３ －０.０２０８ －０.０１９１ －０.０３９８
资产负债率 －０.３４４∗∗∗ －０.３４３∗∗∗ －０.３３３∗∗∗ －０.３２５∗∗∗

广告投入 ０.０６３ ０.０７６７ ０.０７ ０.０９１３
配置效率 ０.３２４ ０.３２５７ ０.４８４１
市场化率 ０.２９∗∗∗ ０.３１５∗∗∗

市场化率∗配置效率 ０.６８０∗∗

Ｒ－ｓｑｕａｒｅｄ ０.３３２ ０.３３５ ０.３３８ ０.３５５
　 注:表中∗∗∗ 、∗∗、 ∗分别表示在 １％ꎬ５％ꎬ１０％水平
上显著

３.基于不用所有制企业的内部资源配置效率与

企业绩效的回归结果

由表 ５ 可知:当企业性质不同时ꎬ市场化程度对

企业绩效的影响ꎬ市场化程度的调节作用都出现了

差异ꎮ (１)模型一加入企业规模、年龄等控制变量ꎬ

表明企业规模和资产负债对企业绩效有显著影响ꎮ
(２)模型二对资源配置效率与企业绩效进行回归ꎬ
结果表明市场化程度对国有企业和非国有企业绩效

影响均不显著ꎬＨ３ａ 没有通过检验ꎮ (３)模型三加

入市场化程度ꎬ研究其对企业绩效的影响ꎬβ 国＝ ０.
３１９６ꎬ表明市场化程度对国有企业绩效影响不显著ꎻ
β 非国＝ ０.２１０１(ｐ<０.０５)ꎬ市场化程度对非国有企

业存在显著的正影响ꎬ假设 Ｈ３ｂ 通过检验ꎮ (４)模
型四加入市场化程度与企业内部资源配置效率的交

互项ꎬ研究在不同所有制企业中ꎬ市场化程度的调节

作用ꎬ可知 β 国＝ －０.１４４(ｐ<０.０１)ꎬ市场化程度显著

负向调节国有企业资源配置效率与企业绩效的关

系ꎻβ 非国＝ ０.４７０３(ｐ<０.０１)ꎬ市场化程度显著正向

调节非国有企业资源配置效率与企业绩效的关系ꎬ
假设 Ｈ３ｃ 通过检验ꎮ

　 表 ５ 基于不同所有制企业的资源配置效率与企业绩效的多层回归分析

变量
模型一 模型二 模型三 模型四

国有 非国有 国有 非国有 国有 非国有 国有 非国有

企业规模 ０.００３８∗∗∗ ０.００３４∗∗ ０.００８２∗∗∗ ０.００４１４∗∗ ０.００８６∗∗∗ ０.００４２∗∗ ０.００８７∗∗∗ ０.００５１７∗∗∗

企业年龄 ０.０４２５ －０.１３１ ０.０４３１ －０.１２９ ０.０３６４ －０.１２２ ０.０３３ －０.０６２９
资产负债率 －０.３７３∗∗∗ －０.２７３∗∗∗ －０.３７２∗∗∗ －０.２６５∗∗∗ －０.３６３∗∗∗ －０.２６１∗∗∗ －０.３６０∗∗∗ －０.２７０∗∗∗

广告投入 ０.４６０∗∗ ０.０１３８ ０.４６６∗∗ ０.０６６６ ０.４４２∗ ０.０６３７ ０.４２７ ∗ ０.０４
配置效率 ０.１２４ －０.８０９ ０.１５６ －０.７９１ ０.８２９ －４.８２３∗

市场化率 ０.３１９６ ０.２１０１∗∗ ９.６４３ －０.２３５４∗∗

市场化∗配置效率 －０.１４４∗ ０.４７０３∗

Ｒ－ｓｑｕａｒｅｄ ０.４ ０.２８ ０.４０１ ０.３０４ ０.４０４ ０.３０５ ０.４０８ ０.３３９
　 注:表中∗∗∗ 、∗∗、 ∗分别表示在 １％ꎬ５％ꎬ１０％水平上显著

　 　 (二)实证分析与讨论

实证结果表明:(１)企业的内部资源配置效率

对于企业绩效影响并不显著ꎮ 本文测量出企业内部

资源配置效率的平均值为 ０.３６７ꎬ效率值低下ꎬ因此

削弱了其对企业绩效影响的解释效应ꎮ 且本文的样

本数相对比较少ꎬ对于假设的验证也有一定的影响ꎮ
(２)在整个医药制造企业中ꎬ市场化程度显著影响

企业绩效ꎬ但是当区分国有企业与非国有企业时ꎬ市
场化程度只对非国有企业产生正向影响 ꎮ (３)市场

化程度显著调节着企业内部资源配置效率与企业绩

效的关系ꎮ 不管是对于整体企业的回归分析ꎬ还是

区分所有制企业进行的分析ꎬ其市场化程度都起了

显著的调节作用ꎬ并且对非国有企业的调节作用更

强ꎮ 这表明在市场化程度高的地区ꎬ企业的资源配

置越合理ꎬ公平的竞争环境、企业治理结构完善、产
权明晰ꎬ在完善的市场机制下ꎬ能使非国有企业充分

发挥其创新性和创造性ꎬ优化企业资源的整合ꎬ从而

提高企业绩效ꎮ
五、结语

由上述分析得出以下启示:(１)从政府角度来

看ꎬ加快医药企业所有制改造ꎬ建立完善的国有资本

退出机制ꎮ 医药行业也应当按照国有资本有进有退

的原则 ꎬ让国有资本逐步有序退出ꎬ更多地引进民

营资本和外资ꎻ加速市场化改革ꎬ完善市场机制ꎬ通
过市场化改革促进资源在医药企业间的合理配置ꎬ
不断提高医药企业绩效ꎮ (２)同时ꎬ企业应加强内

部资源的整合ꎬ根据企业投入产出情况ꎬ研究出最优

的资源投入比ꎬ实现最少的资源投入产生最大的产

出效应ꎬ最终提高企业绩效ꎮ
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